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Instruksies

NB! Lees asseblief die onderstaande instruksies sorgvuldig.
Indien die ANTWOORDBLAD nie volledig ingevul word nie sal die antwoordblad ongeldig
wees.

1. NB! Gebruik asseblief n HB potlood of n swart pen om die antwoordblad te voltooi.
Geen gekleurde penne word aanvaar nie.

2. Die ANTWOORDBLAD bestaan uit 3 afdelings. Rekeningkunde, Besigheidstudies en Ekonomie.
Kies en antwoord die korrekte vak.

3. Elke vraag het 4 moontlike antwoorde (A B C D) Slegs een antwoord is korrek.
Kleur die antwoord sirkel volledig in.

4. Sterktel
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BESIGHEIDSTUDIES

INVLOEDE OP EN BEHEERFAKTORE WAT BESIGHEIDSOMGEWINGS BEINVLOED

1. Watter een van die volgende is 'n voorbeeld van 'n makro-omgewingsfaktor?

Mededingers
Verskaffers
Inflasie
Kliénte

OO w>

2. Watter van die volgende is 'n uitdaging van die mikro-omgewing?

Veranderinge in regeringsbeleid.
Hoé inflasiekoerse.
Internasionale kompetisie.

Swak werknemerprestasie.

O w>

3. Watter faktor in die makro-omgewing het ‘n direkte invloed op 'n maatskappy se vermoé om
grondstowwe in te voer?

Wisselkoerse
Verskaffers verhoudings
Mededinger pryse
Kliénte voorkeure

Cnw>

4. Hoe beinvloed 'n hoé werkloosheidsyfer besighede?

Verhoog verbruikersbesteding.
Verminder die beskikbare arbeidsmag.
Verminder die vraag na luukse goedere.
Lei tot hoér produksiekostes.

O w>

UITDAGINGS IN BESIGHEIDSOMGEWINGS

5. Hoe kan besighede aanpas by vinnige tegnologiese veranderinge in hul bedryf?
A Weier om stelsels op te grader.
B Belé in werknemersopleiding en nuwe tegnologieé.
C Sny navorsings- en ontwikkelingskostes.
D Elimineer kliéntediens.
6. Watter van die volgende is NIE 'n hedendaagse sosio-ekonomiese kwessie nie?
A Werkloosheid
B Inflasie
C Advertensie
D MIV/vigs
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Watter sektor word die meeste geraak deur regeringsbeleidsveranderinge?

Primére sektor
Informele sektor
Privaat sektor
Openbare sektor

As 'n besigheid versuim om aan arbeidswetgewing te voldoen, kan dit in die gesig staar.

verminderde winste

'n sterker arbeidsmag
regsboetes en reputasieskade
verhoogde markaandeel

Watter uitdaging sal waarskynlik 'n besigheid in die informele sektor raak?

Streng finansiéle verslagdoening.
Hoé belastingverpligtinge.
Kwessies oor wetlike nakoming.
Beperkte toegang tot befondsing.

AANPASSING BY UITDAGINGS IN BESIGHEIDSOMGEWINGS

10.

11.

12.

13.

Oonw>» Oo w> OO0 w>»

Oo w>

Met die opkoms van e-handel, hoe moet tradisionele kleinhandelaars aanpas?

Fokus uitsluitlik op fisiese winkels.

Belé in 'n aanlyn platform en digitale bemarking.
Ignoreer digitale neigings.

Verminder kliéntedienspogings.

Hoe kan kunsmatige intelligensie die toekoms van Suid-Afrikaanse besighede beinvioed?

Verhoog operasionele doeltreffendheid en outomatisering.
Verminder die behoefte aan tegnologie.

Verhoog die behoefte aan handearbeid.

Elimineer alle besigheidsrisiko's.

'n Suid-Afrikaanse vervaardigingsmaatskappy staar stygende elektrisiteitskoste in die gesig as gevolg van
beurtkrag. Watter langtermyn strategie sal die besigheid die beste help om by hierdie uitdaging aan te
pas?

Verminder produksie-ure permanent.

Belé in hernubare energiebronne soos sonkrag.
Verhoog produkpryse om elektrisiteitskostes te verhaal.
Maak staat op staatsubsidies vir finansiéle verligting.

Baie Suid-Afrikaanse besighede sukkel met vaardigheidstekorte in die tegnologiesektor. Hoe kan
maatskappye hierdie uitdaging effektief aanspreek?

Neem slegs werknemers van oorsee in diens.
Verminder opleidingsprogramme om kostes te besnoei.
Werk saam met universiteite en bied beurse aan vir IT-studente.
Kontrakteer alle tegnologie-verwante funksies aan buitelandse firmas uit.
Bladsy 2 Van 5



14. 'n Klerekleinhandelaar in Suid-Afrika verloor markaandeel aan internasionale aanlynwinkels. Wat is die
mees volhoubare manier vir die besigheid om op die langtermyn mee te ding?

Laer pryse as internasionale mededingers, selfs al verminder dit winste.

Verskuif fokus na plaaslike mode van hoé gehalte en 'n sterk aanlyn-teenwoordigheid.
Verhoog besteding aan tradisionele advertensies soos koerantadvertensies.
Verminder personeel om bedryfskostes te verminder.

o w>»

IMPAK EN UITDAGINGS VAN HEDENDAAGSE SOSIO-EKONOMIESE KWESSIES OP
SAKEBEDRYWIGHEDE

15. Hoe moet besighede etiese uitdagings in advertensies aanspreek?
A Mislei kliénte om verkope te verhoog.
B Verseker eerlike en deursigtige bemarking.
C Vermy advertensies heeltemal.
D Verminder produkkwaliteit om kostes te verlaag.

16. Waarom is korporatiewe maatskaplike verantwoordelikheid (KMV) belangrik vir sakesukses?
A Dit verhoog verbruikersvertroue en handelsmerklojaliteit.
B Dit verminder werknemers se lone.
C Dit skakel die behoefte aan besigheidsetiek uit.
D Dit stel besighede in staat om regeringsregulasies te ignoreer.

17. Hoe beinvloed 'n hoé werkloosheidsyfer besighede in Suid-Afrika?
A Dit verhoog verbruikersbesteding wat lei tot hoér verkope.
B Dit verminder die beskikbare geskoolde arbeidsmag vir besighede.
C Ditverlaag mededinging in die bedryf.
D Dit dwing besighede om bedrywighede uit te brei.

18. 'n Besigheid in Suid-Afrika sukkel om geskoolde werknemers te behou weens hoé misdaadsyfers in die
gebied. Wat kan 'n doeltreffende oplossing wees?

A Verskuif sy hoofkwartier na 'n ander land.
B Verhoog sekuriteitsmaatreéls en verskaf veiligheidsaansporings vir werknemers.
C Verminder werknemers se lone om sekuriteitskostes te dek.
D Ignoreer die kwessie aangesien dit nie 'n direkte impak op winste het nie.
19. Watter hedendaagse sosio-ekonomiese kwessie het die mees direkte impak op 'n besigheid se vermoé
om 'n geskoolde arbeidsmag te werf en in stand te hou?
A Beurtkrag
B Sosiale media
C Globalisering
D MIV/vigs
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20. Hoe kan besighede in Suid-Afrika help om armoede aan te spreek en terselfdertyd hul bedrywighede te

bevoordeel?

A Stel slegs werknemers uit ryk agtergronde aan.

B Belé in programme vir korporatiewe maatskaplike verantwoordelikheid (KMV) wat werk skep en

vaardigheidsontwikkeling aanmoedig.
C Verminder werknemervoordele om kostes te besnoei.
D Vermy betrokkenheid by gemeenskapsprojekte om op winsmaking te fokus.

SAKESEKTORE

21. Watter sakesektor lewer dienste eerder as goedere?

Primére
Sekondére
Tersiére
Industriéle

o w >

22. Watter sakesektor is betrokke by vervaardiging en produksie?

Primére
Sekondére
Tersiére
Finansiéle

OO0 w>»

23. Hoe beinvloed besighede in die primére sektor die tersiére sektor?

Deur grondstowwe te verskaf wat nodig is vir diensbedrywe.
Deur die behoefte aan finansiéle dienste te verminder.

Deur produkte direk aan klante te verkoop.

Deur mededinging uit te skakel.

OO0 w >

MANIERE OM 'N BESIGHEID EN MAATSKAPPYE AS 'N VORM VAN
EIENAARSKAP TE VERKRY

24, Watter vorm van besigheidseienaarskap het onbeperkte aanspreeklikheid?

Openbare maatskappy
Vennootskap

Privaat maatskappy
Beslote korporasie

Oo w >

25. Waarom verkies sommige besighede privaat eienaarskap bo openbare eienaarskap?

Om regeringsregulasies te vermy.

Om kapitaal van die publiek in te samel.

Om beheer en besluitnemingsmag te behou.

Om te verhoed dat mededingers die mark betree.

OO0 w >
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26.

27.

28.

29.

30.

OO0 w>» OO0 w>» Oon w>» Oonw>»

Cnw>

As 'n besigheid wil uitbrei deur 'n franchise te koop, wat is 'n belangrike voordeel?

Volle onafhanklikheid in handelsmerk.

Onmiddellike handelsmerkherkenning en kliéntevertroue.
Geen finansiéle verpligtinge teenoor die franchisegewer nie.
Minder operasionele beheer.

Waarom kan 'n entrepreneur kies om 'n onderneming van nuuts af te begin eerder as om 'n franchise
te koop?

Om finansiéle risiko te vermy.

Om volle beheer en oorspronklikheid te behou.

Om onmiddellik kliéntevertroue te wen.

Om die tyd wat nodig is om bedrywighede op te stel, te verminder.

'n Suid-Afrikaanse entrepreneur wil die kleinhandelbedryf betree, maar is onseker of hy 'n nuwe
besigheid moet begin of 'n bestaande een moet koop. Wat sou 'n belangrike voordeel wees van die
verkryging van 'n bestaande besigheid?

Die besigheid het reeds 'n gevestigde kliéntebasis en operasionele struktuur.

Dit stel die entrepreneur in staat om wetlike regulasies te vermy.

Daar is geen risiko's verbonde aan die verkryging van 'n bestaande besigheid nie.

Die entrepreneur kan die besigheid bestuur sonder om enige veranderinge aan te bring.

Watter van die volgende is NIE 'n manier om 'n besigheid te bekom nie?

Koop 'n franchise.

Erf 'n besigheid.

Samesmelting met 'n ander maatskappy.
Neem 'n lening uit by 'n bank.

Wat is 'n sleutelkenmerk van 'n openbare maatskappy (Bpk) in Suid-Afrika?

Dit word slegs deur een persoon besit.

Aandele word op die aandelebeurs aan die publiek verkoop.
Dit hoef geen regeringsregulasies te volg nie.

Dit betaal geen belasting nie.

Bladsy 5 Van 5
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2. Die ANTWOORDBLAD bestaan uit 3 afdelings. Rekeningkunde, Besigheidstudies en Ekonomie.
Kies en antwoord die korrekte vak.
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Besigheidstudies

Onderwerp: Invloede op en beheerfaktore wat besigheidsomgewings beinvloed

1.
Mark-omgewing
Mikro-omgewing
Identifiseer die impak- en beheerfaktore in die diagram.
A 1.Verminderde, 2. Verhoogde
B 1. Verhoogde, 2. Verhoogde
C 1.Verhoogde, 2. Verminderde
D 1. Verminderde, 2. Onveranderd

2. Vodacom is een van die grootste telekommunikasiemaatskappye in Suid-Afrika. Watter van die volgende
verklaar die beste waarom Vodacom beduidende beheer oor sy mikro-, mark- en selfs aspekte van die
makro-omgewing het?

A Dit fokus slegs op kliéntediens, wat die behoefte om eksterne omgewings in ag te neem, verwyder.

B Dit werk slegs in die privaatsektor en word nie deur die openbare sektor geraak nie.

C Die grootte, finansiéle krag en handelsmerkreputasie gee dit invloed op verskaffers, mededingers,
verbruikers en selfs nasionale beleidsbesprekings.

D Ditis'n monopolie en hoef dus nie regeringsregulasies te volg nie.
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Watter van die volgende stellings beskryf die nuutste arbeidswetgewing wat in 2025 in Suid-Afrika
geimplementeer is, die beste?

Die Wet op die Nasionale Minimum Loon is ingestel wat die basiese salaris vir alle werkers verhoog tot R30
per uur.

Die Wysigingswet op Gelyke Indiensneming is geimplementeer, wat klein ondernemings vrystel en
sektorale ekwiteitsteikens instel.

Die Wet op Basiese Diensvoorwaardes is gewysig om betaalde verlof vir kleinsake-werknemers te
verwyder.

'n Nuwe wet is aangeneem wat vereis dat alle besighede minder as 'n 4-dae werkweek moet werk om
werk-lewe-balans te verbeter.

Hoekom is dit moeilik vir besighede om die mark-omgewing te beheer?

Regeringsbeleid reguleer mededinging.

Kliénte se eise en mededingers is onvoorspelbaar.
Werknemers besluit oor pryse en strategie.

Die sake-eienaar bestuur eksterne faktore.

Onderwerp: Impak en uitdagings van hedendaagse sosio-ekonomiese kwessies
op sakebedrywighede

N o0 w>»> o o0 >

o0 W >

Gebruik die volgende inligting om vraag 5,6 en 7 te beantwoord.

Teen middel 2024 was Suid-Afrika se bevolking ongeveer 63,02 miljoen mense, volgens Statistiek
Suid-Afrika. Hierdie skatting is gebaseer op omvattende nasionale data en verskaf die mees
onlangse amptelike syfer.

As Suid-Afrika se werkloosheidsyfer 32,9% is en daar word aanvaar dat ongeveer 60% van die
bevolking van werkende ouderdom is, ongeveer hoeveel mense is werkloos?

30 miljoen

15.42 miljoen
12.44 miljoen
10.25 miljoen

As ongeveer 13,7% van Suid-Afrika se totale bevolking met MIV leef en die land se bevolking
word op 63 miljoen geraam, hoeveel mense leef met MIV?

8.6 miljoen
863,000

4.1 miljoen
13.7 miljoen

As ongeveer 36% van Suid-Afrika se bevolking ouer as 5 jaar as funksioneel ongeletterd beskou
word en ongeveer 90% van die totale bevolking van 63 miljoen ouer as 5 is, hoeveel mense is
funksioneel ongeletterd?

36 miljoen
20.4 miljoen
2.3 miljoen
6.3 miljoen
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Watter van die volgende is 'n voorbeeld van 'n hedendaagse sosio-ekonomiese kwessie wat
besighede in Suid-Afrika raak?

Werknemer welstandsprogramme.
Nuwe produkontwikkelingstrategieé.
Uitbreiding na internasionale markte.
Werkloosheid en armoede.

Hoe beinvloed 'n hoé werkloosheidsyfer besighede in Suid-Afrika?

Besighede ervaar 'n groter vraag na luukse goedere.

Meer werknemers eis hoér salarisse weens vaardigheidstekorte.

Besighede sukkel om werkers te werf weens 'n gebrek aan beskikbare arbeid.
Verbruikersbesteding neem af, wat besigheidswinsgewendheid beinvloed.

Onderwerp: Kreatiewe denke en probleemoplossing

o0 W >

Wat is 'n sleutelkenmerk van kreatiewe denkers?

Hulle vermy risiko's.

Hulle volg slegs tradisionele metodes.
Hulle genereer innoverende oplossings.
Hulle weier om saam te werk.

'n Man begin 'n besigheid wat sambrele op sonnige dae verkoop en sonbrille op reénerige dae, maar sy
winste bly styg. Hoe is dit moontlik?

Hy verkoop nuwigheidsartikels (novelty items) met ‘n weertema aanlyn met geteikende advertensies.
Hy is in 'n winkelsentrum geleé waar die weer nie saak maak nie.

Hy verander elke seisoen sy besigheid om relevant te bly.

Hy gebruik afslag om kliénte in slegte weer te lok.

'n Besigheid verkoop 'n produk wat niemand wil gebruik nie, maar almal koop. Wat is die produk?

'n Gimnasiumlidmaatskap.
'n Lewensversekeringspolis.
'n Luukse handsak.

'n Slimfoon.

'n Maatskappy in Suid-Afrika vervaardig net een produk, maar dit raak nooit uit voorraad nie. Dit maak
ook nooit 'n wins of 'n verlies nie. Watter soort besigheid is dit?

'n Fabriek wat herwinbare goedere vervaardig.

'n Nie-winsgewende organisasie wat deur die regering gefinansier word.
'n Navorsings- en ontwikkelingsmaatskappy.

'n Besigheid wat geld druk.
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'n Sake-eienaar het drie werknemers: een wat altyd die waarheid praat, een wat altyd lieg en een wat
lukraak antwoord. Die eienaar moet uitvind watter werknemer geld uit die kasregister gesteel het. Wat
is mees kreatiewe manier om hierdie probleem op te los?

Vra elke werknemer dieselfde vraag en vergelyk hul antwoorde.
Ontslaan al drie werknemers aangesien een van hulle skuldig is.
Installeer sekuriteitskameras om die probleem in die toekoms te vermy.
Gaan die kasregisterrekords na en kyk vir teenstrydighede.

'n Sukkelende besigheid in Suid-Afrika verhoog skielik sy pryse met 300%, maar in plaas daarvan om kliénte
te verloor, word dit meer suksesvol. Watter tipe besigheid kan dit wees?

'n Kitskosrestaurant wat fynproewersmaaltye bekendstel.
'n Luukse handelsmerk wat eksklusiwiteit skep.

'n Kruidenierswinkel in 'n hoogs mededingende mark.

'n Vulstasie in 'n stad met baie alternatiewe.

Onderwerp: Begin 'n sakeonderneming gebaseer op 'n aksieplan / Voordele van
'n maatskappy teenoor ander vorme van eienaarskap

16.

@]

17.

o0 w >

Beide private maatskappye en alleenhandelaars is algemene vorme van eienaarskap in Suid-
Afrika. Terwyl private maatskappye dikwels geprys word vir beperkte aanspreeklikheid en
toegang tot kapitaal, voer kritici aan dat hierdie voordele met afwegings kan gaan.

Watter van die volgende stellings bied die mees gebalanseerde kritiek op die algemeen
aangehaalde voordeel van 'n private maatskappy bo 'n alleenhandelaar?

Private maatskappye het onbeperkte aanspreeklikheid, wat hulle meer riskant maak as
alleenhandelaars.

Alhoewel private maatskappye beperkte aanspreeklikheid en beter toegang tot befondsing het,
staar hulle dikwels hoér nakomingskoste en komplekse administratiewe pligte in die gesig in
vergelyking met alleenhandelaars.

Alleenhandelaars verdien altyd meer wins as private maatskappye omdat hulle alleen werk.
Private maatskappye is minder betroubaar omdat hulle nie deur 'n enkele individu beheer word
nie.

Entrepreneurs oorweeg dikwels verskillende strategiese opsies voordat hulle 'n besigheid begin.
Die keuse van 'n franchise bo 'n onafhanklike besigheid weerspieél gewoonlik 'n prioritisering
van sekere besigheidsfaktore.

Watter van die volgende kategoriseer die hoofredes waarom 'n entrepreneur 'n franchise bo 'n
onafhanklike besigheid kan kies?

Totale onafhanklikheid, kreatiewe vryheid en unieke handelsmerk.
Hoé opstelkoste, ongetoetste markte en selfstandigheid.
Risikobestuur, handelsmerkherkenning en ondersteuningstelsels.
Gebrek aan opleiding, beperkte bemarking en minimale toesig.
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Lebo se geregistreerde winsgewende maatskappy het 'n belasbare inkomste van R850 000 vir
die 2024-boekjaar verdien. Nadat maatskappyinkomstebelasting aan die SAID betaal is was die
oorblywende wins R620 500.

Watter vaste persentasie maatskappybelasting het die besigheid betaal?

30%
40%
20%
42%

'n Eenmansaak word belas volgens persoonlike inkomstebelastingskale. Die belastingkoerse
wissel van % tot %, toegepas op verskillende inkomstegroepe.

8% to 45%
18% to 45%
18% to 42%
8% to 35%

Onderwerp: Sake-sektore

20.

o0 W >

O @

22.

o0 w>X>

Lees die scenario hieronder en beantwoord die volgende vraag:

'n Onlangse studie toon dat 60% van klein besighede in die primére sektor sukkel weens
klimaatsveranderingseffekte soos droogtes en grondagteruitgang. Wat is die mees volhoubare
manier vir hierdie besighede om aan te pas?

Verskuif geheel en al na die sekondére sektor vir produksie.

Belé in eko-vriendelike boerderytegnieke en waterbesparingsmetodes.
Ontslaan werkers om koste te besnoei en te wag vir beter toestande.
Skuif bedrywighede na stedelike gebiede waar klimaatstoestande beter is.

Suid-Afrika se ekonomie is sterk afhanklik van die tersiére sektor wat tans 65% tot die land se
BBP bydra. Die sekondére sektor dra 27% by.

Bereken op grond van hierdie data die bydrae van die primére sektor en verduidelik wat dit
openbaar oor strukturele veranderinge in die Suid-Afrikaanse ekonomie.

8%, toon 'n strukturele verskuiwing weg van hulpbrongebaseerde nywerhede na dienste- en
nywerheidsektore.

10%, wat wys dat landbou en mynbou dominante groeidrywers bly.

12%, toon sterk herstel van tradisionele sektore in die wéreldmark.

18%, toon die groeiende oorheersing van mynbou en landbou as gevolg van uitvoervraag.

Lees die scenario hieronder en beantwoord die vraag wat volg.
'n Plaaslike munisipaliteit oorweeg 'n infrastruktuurprojek om meer fabrieke en nywerheidsones
te ontwikkel. Hoe kan dit die sekondére sektor van die ekonomie beinvioed?

(Fiktiewe scenario)

Dit sal afhanklikheid van verwerkte goedere verminder deur invoer te verhoog.

Dit kan industriéle aktiwiteit verhoog, wat werk en produksie in vervaardiging verhoog.

Dit kan die tersiére sektor indirek beinvloed deur die vraag na diens te beperk.

Dit sal waarskynlik landelike werkers aanmoedig om na seisoenale landbouwerk oor te skakel.
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23. Watter van die volgende opsies rangskik die top drie sektore wat die meeste bygedra het tot
Suid-Afrika se Bruto Binnelandse Produk (BBP) in 2024 korrek, gebaseer op hul aandeel in die
totale ekonomiese produksie?

Finansies, persoonlike dienste, handel
Mynbou, vervaardiging, landbou
Landbou, mynbou, vervaardiging
Handel, toerisme, konstruksie

o0 w>

24, 'n Suid-Afrikaanse maatskappy wat in verskeie sektore bedrywig is, oorweeg 'n strategiese
verskuiwing om vir die volgende dekade op die winsgewendste sektor te fokus. Gegewe huidige
globale neigings soos outomatisering, volhoubaarheid en digitale transformasie, watter sektor
sal waarskynlik langtermyngroei en stabiliteit bied?

Die primére sektor, as gevolg van verhoogde vraag na grondstowwe.

Die sekondére sektor, as gevolg van Suid-Afrika se industriéle uitbreiding.

Die tersiére sektor, aangesien globale ekonomieé vervaardigingsuitset prioritiseer.

Die kwaternére sektor, want innovasie, data en tegnologie vorm die toekomstige ekonomie.

OO W >

Onderwerp: Professionaliteit en etiek

25. Watter van die volgende sakepraktyke sal waarskynlik as oneties beskou word as dit tydens 'n
regulatoriese inspeksie ontdek word?

A Betaal werknemers effens bo minimum loon in 'n gebied met 'n hoé lewenskoste.

B Verkoop verpakte goedere wat verby hul vervaldatum is sonder om kliénte in kennis te stel.
C Bied gratis opgraderingswerkswinkels aan sonder verpligting om in diens te bly.

D Gebruik bio-afbreekbare verpakking om plastiekafval te verminder.

26. Watter van die volgende is 'n werklike voorbeeld van vals advertensies in Suid-Afrika, soos deur
die Advertensiereguleringsraad (ARB) beslis?

A Toyota het die Fortuner as "splinternuut” geadverteer toe dit net 'n opknapping gehad het.

B Woolworths beweer sy winterbaadjies is "100% waterdig", maar het later verduidelik dat hulle
slegs waterbestand is.

C Oasis-gebottelde watermaatskappy het sy produk as "die suiwerste in Afrika" geadverteer
sonder wetenskaplike bewyse.

D KFC het beeldmateriaal gebruik van kliénte wat gewig verloor terwyl hulle net KFC eet.

27. Watter wéreldwye maatskappy het boikotte in die gesig gestaar weens skending van

werkersregte by sy botteleringsaanlegte in Colombia en is ook daarvan beskuldig dat hy die
omgewing beskadig deur watervoorrade uit te put en omgewingsdata te vervals?

A Nestlé

B McDonald’s
C Coca-Cola
D Pepsi
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28. 'n Suid-Afrikaanse kleinhandelaar is onder druk om winste te verhoog. Een van die bestuurders
stel voor dat kliéntedata sonder toestemming ingesamel en verkoop word, met die argument
dat dit nie kliéntediens direk sal beinvloed nie. Watter wet moet die maatskappy oorweeg
voordat hierdie aksie geneem word?

A Wet op Arbeidsverhoudinge
B POPI-wet
C Wet op Verbruikersbeskerming
D Wet op Maatskappye
29. 'n Suid-Afrikaanse kleinhandelaar is onder druk om winste te verhoog. 'n Bestuurder stel voor
om werkers te onderbetaal en werknemervoordele te besnoei, omdat hy glo dat kliénte nie
geraak sal word nie.
Rangskik die volgende faktore van die belangrikste (1) tot die minste belangrik (5) wat die
maatskappy moet oorweeg voordat hierdie besluit geimplementeer word:
A. Impak op werknemermotivering en produktiwiteit.
B. Moontlike regsgevolge en nakoming van arbeidswette.
C. Kliéntetevredenheid en handelsmerkreputasie.
D. Korttermyn kostebesparings en winsverhoging.
E. Effekte op werknemersomset en werwingskoste.
A 1. Impak op werknemers se motivering en produktiwiteit.
2. Moontlike regsgevolge en nakoming van arbeidswette.
3. Kliéntetevredenheid en handelsmerkreputasie.
4, Korttermyn kostebesparings en winsverhoging.
5. Effekte op werknemeromset en werwingskoste
B 1. Kliéntetevredenheid en handelsmerkreputasie.
2. Effekte op werknemeromset en werwingskoste.
3. Korttermyn kostebesparings en winsverhoging.
4, Moontlike regsgevolge en nakoming van arbeidswette.
5. Impak op werknemers se motivering en produktiwiteit.
C 1. Moontlike regsgevolge en nakoming van arbeidswette.
2. Impak op werknemers se motivering en produktiwiteit.
3. Effekte op werknemeromset en werwingskoste.
4, Kliéntetevredenheid en handelsmerkreputasie.
5. Korttermyn kostebesparings en winsverhoging.
D 1. Korttermyn kostebesparings en winsverhoging.
2. Moontlike regsgevolge en nakoming van arbeidswette.
3. Impak op werknemers se motivering en produktiwiteit.
4, Kliéntetevredenheid en handelsmerkreputasie.
5. Effekte op werknemeromset en werwingskoste.
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30.

'n Groot Suid-Afrikaanse korporasie is skuldig bevind aan groenwas deur kliénte te mislei om te
glo dat sy produkte omgewingsvriendelik is. Om openbare vertroue te herbou moet die
maatskappy sy prioriteite en strategieé effektief herrangskik.

Watter van die volgende aksies weerspieél die beste die korrekte manier om die maatskappy se
benadering te herrangskik om geloofwaardigheid te herstel?

Fokus op vinnige produkontwikkeling en uitbreiding van markaandeel voordat
omgewingskwessies aangespreek word.

Verandering van die maatskappy se leierskap en die uitreiking van 'n openbare verskoning
sonder verdere optrede.

Implementeer eers verifieerbare volhoubaarheidsinisiatiewe en kommunikeer dan hierdie
veranderinge openlik met belanghebbendes.

Verhoog advertensiebegrotings om eko-vriendelike boodskappe te bevorder sonder om huidige
praktyke te verander.
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PROVERTO EBW OLIMPIADE 2024 - GRAAD 11
BESIGHEIDSTUDIES RONDE EEN

KIES DIE MEES KORREKTE OPSIE VIR VRAE 1 TOT 30.

INVLOED OP EN BEHEERFAKTORE WAT SAKE-OMGEWINGS BEINVLOED

1.
A
B
C
D
2.
A
B
C
D
3.
A
B
C
D
4.
A
B
C
D

Wat is die primére impak van veranderinge in verbruikersvoorkeure op 'n besigheidsomgewing?

Stabiele marktoestande.

Verhoogde produksiekostes.

Verskuiwing in vraag na produkte en dienste.
Konsekwente regulatoriese raamwerke.

Hoe beinvloed tegnologiese vooruitgang die besigheidsomgewing?

Dit lei tot 'n afname in mededinging.

Dit skep eenvormigheid oor bedrywe heen.

Dit dryf innovasie, ontwrig markte en verander bedryfslandskappe.
Dit het geen impak op besigheidsbedrywighede nie.

Hoe kan 'n maatskappy sy interne omgewing proaktief bestuur om by eksterne veranderinge aan te pas?
Deur eksterne faktore te ignoreer en uitsluitlik op interne sterkpunte te fokus.

Deur 'n kultuur van weerstand teen verandering te kweek.

Deur gereeld sterk- en swakpunte te assesseer en strategieé daarvolgens aan te pas.

Deur werknemerbetrokkenheid by besluitnemingsprosesse te verminder.

Evalueer of die volgende uittreksel as 'n Missie- of 'n Visiestelling geklassifiseer word.

Ons opvoedkundige organisasie samel die fondse in wat benodig word om veilige, hoé-gehalte skole in
minderbevoorregte gemeenskappe daar te stel om vir elke kind toegang te gee tot die gehalte onderwys
wat hulle verdien. Ons organisasie sal met ons missie voortgaan totdat ons die lewe van elke kind
wéreldwyd aangeraak het en hulle toegang tot hoé-gehalte onderwys het, sodat hulle die kennis en
vaardighede kan bekom wat nodig is om veranderingmakers (change-makers) in hul gemeenskappe te
wees.

Gekombineerde visie- en missiestelling.
Visiestelling.

Missiestelling.

Geen van die bogenoemde nie.
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UITDAGINGS IN SAKE-OMGEWINGS

5. Watter impak het 'n wéreldwye ekonomiese resessie op besighede wat in verskeie lande bedryf word?

Verhoogde verbruikersbesteding.

Verbeterde markstabiliteit.

‘n Ekonomiese afswaai, wat verkope en winsgewendheid beinvioed.
Uitbreiding van internasionale handelsgeleenthede.

O w>

6. Hoe kan kuberveiligheidsbedreigings besighede beinvlioed?

Verbeter databeskerming en kliéntevertroue.

Lei tot verhoogde operasionele doeltreffendheid.

Lei tot data-oortredings, finansiéle verliese en skade aan reputasie.
Verbeter kommunikasiekanale met kliénte.

Onw>

7. Hoe kan verskuiwings in samelewingswaardes en -voorkeure uitdagings vir besighede bied?

Deur statiese produkaanbiedings te verseker.

Deur produkte en dienste met ontwikkelende samelewingsverwagtinge te belyn.
Deur verbruikersterugvoer en -voorkeure te verontagsaam.

Deur sosiale verantwoordelikheidsinisiatiewe te vermy.

O w>

8. VOLHOUBARE VESELS

Ons werk saam met boere om natuurlike habitatte te help bewaar en herwin wat ons kan in ons
materiaal. BETTER COTTON INITIATIVE: Ons is 'n lid van die Better Cotton Initiative, wat boere help om
hul lewensbestaan te verbeter terwyl hulle stres op die omgewing verminder.

Die uittreksel hier bo het 'n impak op 'n markfaktor en 'n makrofaktor. Identifiseer die TWEE faktore.

| Verskaffer
Il Omgewing
Il Tegnologie
IV Aanvullende produkte

lenll
lenlll
len IV
Ilen

N w>

9. 'n Mynwerkersvakbond en onderhandelaars by Impala Platinum was in gesprek om 'n staking oor lone
wat die wéreldpryse van die edelmetaal kan beinvloed, te voorkom.

Die meeste stakings handel oor loononderhandelinge. Wat is tans die minimumloon in Suid-Afrika?

R21,69
R23,19
R20,35
R25,42

OO w>
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AANPASSING BY UITDAGINGS IN SAKE-OMGEWINGS

10. Suid-Afrika het oor die jare fluktuasies/skommelinge in sy ekonomiese toestande ervaar. Hoe sou jy
as 'n sakeleier jou maatskappy strategies deur beide ekonomiese afswaai en opswaai navigeer?

A Implementeer korttermyn kostebesnoeiingsmaatreéls tydens afswaaie en belé groot tydens opswaai.

B Fokus op langtermyn volhoubaarheid, diversifiseer inkomstestrome en handhaaf behendigheid om by
veranderende ekonomiese toestande aan te pas.

C Maak op regeringsingrypings staat om ekonomiese uitdagings te weerstaan.

D Volg 'n reaktiewe benadering en pas strategieé slegs aan wanneer uitdagings opduik.

11. In die konteks van Suid-Afrika se diverse arbeidsmag, hoe kan besighede kulturele verskille effektief
bestuur en inklusiwiteit in die organisasie bevorder?

A Standaardiseer organisasiekultuur om verskille te minimaliseer.

B Verwelkom diversiteit, voorsien kulturele sensitiwiteitsopleiding en kweek 'n inklusiewe
werkplekkultuur.

C Ignoreer kulturele verskille om 'n neutrale werksomgewing te handhaaf.

D Implementeer streng assimilasie beleide om eenvormigheid onder werknemers te verseker.

12. Suid-Afrika staar uitdagings in die gesig wat met energievoorsiening en infrastruktuur verband hou.
Hoe sou jy as entrepreneur hierdie uitdagings aanspreek en operasionele kontinuiteit verseker?

Maak slegs op regeringsinisiatiewe staat om energie- en infrastruktuurkwessies aan te spreek.

Belé in hernubare energiebronne en ontwikkel gebeurlikheidsplanne vir infrastruktuuronderbrekings.
Ignoreer energie- en infrastruktuuruitdagings aangesien dit buite besighede se beheer is.
Besnoei/verminder bedrywighede gedurende periodes van energieskaarste.

O w>

13. Politieke stabiliteit speel 'n deurslaggewende rol in die besigheidsomgewing. Hoe moet besighede in
Suid-Afrika politieke onsekerhede hanteer om veerkragtigheid en groei te verseker?

Diversifiseer beleggings en sit gebeurlikheidsplanne vir verskeie politieke scenario's in plek.
Noukeurige belyning met die regerende politieke party om risiko's te verminder.

Ignoreer politieke onsekerhede aangesien dit ‘n minimale impak op sakebedrywighede het.
Beperk internasionale samewerking om politieke verstrengelinge te vermy.

O w>

14. Tegnologiese vooruitgang is besig om nywerhede wéreldwyd te hervorm. Hoe kan Suid-Afrikaanse
besighede tegnologie gebruik om mededingend te bly en innovasie te bevorder?

Maak uitsluitlik staat op eksterne tegnologieverskaffers vir innovasie.
Minimaliseer tegnologiese integrasie om koste te verminder.

Weerstaan tegnologiese veranderinge om stabiliteit te handhaaf.

O Nn ™ >

Belé in navorsing en ontwikkeling om aan die voorpunt van tegnologiese tendense te bly.
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IMPAK EN UITDAGINGS VAN KONTEMPORERE SOSIO-EKONOMIESE KWESSIES OP
BESIGHEIDSBEDRYWIGHEDE

15.

16.

17.

18.

19.

20.

o w>

Oonw>» Oo w> OO0 w>» O w>»

o w>»

Wat is 'n sleutel sosio-ekonomiese uitdaging wat besighede in Suid-Afrika in die gesig staar?

Klimaatsverandering.
Politieke onstabiliteit.
Tegnologiese vooruitgang.
Globalisering.

Hierdie Wet reguleer die organisatoriese regte van vakbonde en bevorder en fasiliteer kollektiewe
bedinging by die werkplek en op sektorale vlak.

Die bogenoemde stelling is die doelwit van watter wetgewing?

Wet op Basiese Diensvoorwaardes.
Wet op Vaardigheidsontwikkeling.
Wet op Arbeidsverhoudinge.

Wet op Verbruikersbeskerming.

STASSA het gerapporteer dat die bevolking van Suid-Afrika tans 61 020 221 burgers is. Werkloosheid
staan op 31,9%. Hoeveel burgers is sonder werk?

20,72 miljoen
20,40 miljoen
19,46 miljoen
18,5 miljoen

Watter rol speel regeringsbeleide om sosio-ekonomiese uitdagings vir besighede in Suid-Afrika aan te
spreek?

Skep meer uitdagings.
Bied oplossings.

Bly neutraal.

Ignoreer die kwessies.

Hoe beinvloed kwessies wat met inkomste-ongelykheid verband hou die volhoubaarheid van besighede
in Suid-Afrika?

Dit moedig innovasie aan.

Dit verhoog werknemertevredenheid.

Dit beinvloed verbruikersbesteding positief.

Dit skep sosiale onrus en ontwrig bedrywighede.

Wat is die belangrikheid van digitale transformasie vir besighede wat hedendaagse sosio-ekonomiese
kwessies in Suid-Afrika moet hanteer?

Geen impak op bedrywighede nie.

Verbeter operasionele doeltreffendheid.
Verhoog afhanklikheid van tradisionele metodes.
Verlaag die behoefte aan geskoolde arbeid.
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BESIGHEIDSEKTORE

21.

22.

23.

Oo w>» OO0 w>

OO0 w >

Watter sektor het toenemende regeringsfokus en -investering/belegging ervaar om werkloosheid en
vaardigheidsontwikkeling aan te spreek?

Mynbou.

Onderwys en Opleiding.
Gesondheidsorg.
Inligtingstegnologie.

Vul die ontbrekende inligting in: Ons voorspel dat reéle BBP-groei in 2024 tot % sal versnel en
1,3% in 2025, vanaf ‘n geskatte 0,5% in 2023.

0,9
1,2
1,4
2,5

Watter uitdagings word deur die landbousektor in Suid-Afrika in die gesig gestaar, veral wat
grondhervorming betref?

Oormaat beskibaarheid van grond.
Beperkte regeringsintervensie/ingryping.
Ongelyke grondverspreiding.

Gebrek aan belangstelling van beleggers.

MANIERE OM 'N BESIGHEID EN MAATSKAPPYE AS 'N VORM VAN
EIENAARSKAP TE VERKRY

24,

25.

26.

o w>»

Oo w >

O w>

Wat is 'n algemene manier om 'n besigheid in Suid-Afrika te verkry wat die aankoop van die
meerderheid of al 'n maatskappy se aandele behels?

Gesamentlike Onderneming.
Franchising.

Samesmeltings en Verkrygings.
Greenfield-belegging.

Hoe dra franchising by tot besigheidseienaarskap in Suid-Afrika?

Verhoog regeringsbeheer.

Moedig onafhanklike entrepreneurskap aan.
Beperk markuitbreiding.

Vereis groot aanvanklike belegging.

Watter staatsagentskap in Suid-Afrika speel 'n deurslaggewende rol in die regulering van en toesig
oor die registrasie van maatskappye?

Suid-Afrikaanse Reserwebank.

Departement van Onderwys.

Departement van Gesondheid.

Companies and Intellectual Property Commission (CIPC).
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27.

28.

29.

30.

OO0 w>» OO0 w>» Oon w>»

O w>

Wat is 'n sleutelvoordeel van die vorming van 'n vennootskap as 'n besigheidseienaarskapstruktuur in

Suid-Afrika?

Gedeelde aanspreeklikheid vir vennote.
Gemak waarmee befondsing verkry kan word.
Gesentraliseerde besluitneming.

Vrystelling van belasting.

Watter tipe besigheidseienaarskapstruktuur in Suid-Afrika bied aan aandeelhouers beperkte

aanspreeklikheid en die buigsaamheid van 'n vennootskap?

Alleenhandelaar.

Korporasie.

Beperkte Aanspreeklikheid Maatskappy (BAM).
Kooperatief.

Hoeveel kos dit om ‘n maatskappy te registreer?

R125
R550
R1 250
R2 560

Wat is die belangrikheid van "Regspersoonlikheid" in die konteks van maatskappy-eienaarskap in

Suid-Afrika?

Wetlike erkenning as ‘n afsonderlike entiteit van sy eienaars.
Persoonlike aanspreeklikheid van die eienaars.

Vrystelling van belasting.

Geen regsbevoegdheid in die hof nie.
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PROVERTO EBW OLIMPIADE 2024 — GRAAD 11 RONDE TWEE

Vak: Besigheidstudies

Onderwerp: Invioed en beheerfaktore wat die besigheidsomgewings beinvioed

Gebruik die uittreksel hieronder en beantwoord Vraag 1 en 2.

Suid Afrika se werkloosheidsyfer in die eerste kwartaal van 2024 is op na 32.9% , en is van die
hoogste ter wéreld.

(https://www.statssa.gov.za/?p=16312#:~:text=SA%20labour%20marketeyond%20unemployment%20%E2%80%93%
20Time%2DRelated%200nderemployment%20in%20the%20SA
%20arbeid%20mark,die%20hoogste%20in%20die%20wéreld., verkry op 2023/06/08)

=

Werkloosheid is 'n makro-omgewingskwessie. Hoe raak dit die mark-omgewing?

Minder belasting is beskikbaar vir die regering.

Minder klante se beskikbaar, aangesien minder besteebare inkomste beskikbaar is.
Toename in klante namate die vraag na goedere toeneem.

Dit het geen effek op die markomgewing nie.

oOw>»

N

Werkloosheid is 'n makro-omgewingskwessie. Hoe beinvloed dit die mikro-omgewing?

Toename in produksie namate die vraag na goedere en dienste toeneem.
Afname in produksie namate die vraag na goedere en dienste toeneem.
Toename in produksie namate die vraag na goedere en dienste afneem.
Afname in produksie namate die vraag na goedere en dienste afneem.

oOw>»

w

Watter van die volgende bestuursvlakke sal strategiese besluite neem?

Operasionele bestuur.
Funksionele bestuur.
Topbestuur.

Al bogenoemde.

o0Omw>

B

Bestuur kan slegs die omgewing beinvioed.

mikro-

interne

mark-

Al bogenoemde

oO0Omw>»
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Onderwerp: Aanpassing by uitdagings in die besigheidsomgewings

o

Watter van die volgende is NIE 'n reg volgens die Wet op Verbruikersbheskerming nie?

Die reg op veilige werksomstandighede.

Die reg op ekonomiese belang van verbruikers.
Die reg om te kies.

Die reg op billike bepalings en voorwaardes.

oOw>

o

Wat is 'n voorbeeld van ‘n operasionele risiko in 'n vervaardigingsmaatskappy?

Toerusting mislukking wat lei tot vertragings in produksie.
Veranderinge in verbruikersvoorkeure wat produkvraag beinvioed.
Skommelinge in wisselkoerse wat internasionale verkope beinvioed.
Regulerende veranderinge wat industriestandaarde beinvloed.

ocOmw>

N

Watter van die volgende scenario's hou 'n reputasierisiko vir 'n maatskappy in?

Die implementering van 'n nuwe, omgewingsvriendelike verpakkingsoplossing.

Om betrokke te wees by 'n skandaal wat onetiese sakepraktyke blootlé.

Begin 'n suksesvolle bemarkingsveldtog wat handelsmerkherkenning 'n hupstoot gee.
Brei uit na nuwe markte om markaandeel te vergroot.

oOw>»

©

Watter tegniek sal KFC heel waarskynlik gebruik wanneer dit uitdagings uit die makro-
omgewing ontleed?

Gebalanseerde telkaart.
Porter se ses kragte.
Waardekettinganalise.
PESTLE.

o0Ow>

Onderwerp: Sosio-ekonomiese kwessies

9. Ongeveer __ van die Suid-Afrikaanse volwasse bevolking is volledig teen COVID-19 ingeént.

A Tussen 10 en 15%

B Tussen 29 en 32%

C Tussen 35 en 40%

D Tussen 42 en 45%

10. Die dodetal na die verwoestende Tornado in oThongathi, noord van Durban, het tot
gestyg.

A 12

B 20

C 32

D 40

11. is 'n beleid waardeur die Wet op Gelyke Indiensneming poog om ‘n formele struktuur te
verskaf om werkplekke te transformeer.

A Werkloosheid

B Regstellende aksie

C Aflegging

D Globalisering
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12. Watter van die volgende is 'n voorbeeld van 'n sosio-ekonomiese kwessie?

Hoé werkloosheidsyfers in 'n plaaslike gemeenskap.

Die ontdekking van 'n nuwe voélspesie in 'n reénwoud.

'n Bekende akteur wat 'n toekenning gewen het vir sy vertolking in 'n fliek.
'n Nuwe slimfoonmodel wat deur 'n tegnologiemaatskappy vrygestel is.

o0 w>

13. Watter van die volgende is die beste voorbeeld van 'n omvattende Korporatiewe Sosiale
Verantwoordelikheid (KSV) program?

A Implementering van volhoubare praktyke regdeur die voorsieningsketting, vermindering van
koolstofvrystellings en aktiewe ondersteuning van gemeenskapsontwikkelingsprojekte.

B Hou af en toe liefdadigheidsgeleenthede vir belastingvoordele.

C Skenk 'n klein gedeelte van winste aan 'n goeie doel.

D Borg 'n plaaslike sportspan vir handelsmerkblootstelling.

Onderwerp: Besigheidsektore

14. Vul die ontbrekende inligting in vir die verklaring hieronder gepubliseer deur STATSSA.

Die nywerhede was die belangrikste drywers van groei aan die
aanbodkant van die ekonomie.

landbou en mynbou
bankwese en kleinhandel
onderwys en infrastruktuur
vervaardiging en finansies

oOw>»

15. Die volgende uittreksel is 'n sleuteldoelwit van ‘n inisiatief wat daarop gemik is om
maatskappye te motiveer.

Om 'n hulpmiddel te verskaf vir 'n breé, holistiese beoordeling van maatskappybeleide en
-praktyke teen wéreld-belynde en plaaslik relevante korporatiewe
verantwoordelikheidstandaarde.

JSE Volhoubare Maatskaplike Praktyke

JSE Maatskaplike Verantwoordelikheid Indeks
JSE Finansiéle Indeks

JSE Fiskale Beleid

o0Ow>
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o0w>

Gebruik die statistieke hieronder en beantwoord Vraag 16.

Electricity A""g,‘;:'""’

Construction 4% ‘

4%
Aandele van
nominale
BBP

Finance

Personal services 20%

6%

Mining
8%

Transport &
communication
10%

Government
18%

Manufacturing

13% Trade

15%

STATS SA @

STATISTICS SOUTH AFRICA

Wat is die TWEE grootste bydraende primére sektor nywerhede in Suid Afrika tot ons totale
BBP?

Finansies teen 20% en die regering teen 18%.

Vervoer en kommunikasie teen 10% en vervaardiging teen 13%.
Landbou teen 3% en mynbou teen 8%.

Handel teen 15% en die regering teen 18%.

As die Suid-Afrikaanse rand depresieer is dit 'n vir uitvoerders en 'n
vir invoerders.

bedreiging, geleentheid
geleentheid, bedreiging
bedreiging, bedreiging
geleentheid, geleentheid
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Onderwerp: Vorme van Eienaarskap

ocOw>

N OO0O®>

o0Ow>

0.

Die meeste entrepreneurs sal 'n lening nodig hé om 'n nuwe sake-onderneming te
finansier. Wat was die repokoers in Suid-Afrika aan die einde van 26 Mei 20247

2.95%
5.65%
8.25%
9.50%

Gebruik die inligting hieronder om vrae 19 en 20 te beantwoord.

Nuwe KFC-konsessiehouers kan verwag om tussen R2,5 miljoen en R3,2 miljoen en 'n
aanvanklike franchise fooi van R150 000 (BTW uitgesluit) te betaal. Daar word ook van
franchisenemers verwag om 7% van hul omset aan bestuursfooie te betaal en 5% van
hul omset aan tantieme.

(https://businesstech.co.za/news/business/250849/14-food-franchises-that-cost-less-
thhan-r2-million-to-open-in-south-africa/) aangepas

Hoeveel BTW sal op die aanvanklike franchisegelde vir 'n nuwe KFC-winkel betaal
word?

R15 789
R22 500
R28 654
R37 500

Wat is die persentasie van die omset wat elke franchisenemer aan KFC betaal?

5%
7%
12%
15%

Onderwerp: Kreatiwiteit en Probleemoplossing

oO0Om>»

Die beste probleemoplossingstegniek om te gebruik om ‘n oplossing vir ‘n probleem te
kry sentreer rondom plaaslike kennis, kulture en tradisies. .

Mind-Mapping
SKAMPER
Kragveldanalise
Inheemse benadering

Die volgende uittreksel is 'n voorbeeld van watter tipe teorie in ag geneem moet word
wanneer kreatiewe denke in 'n diverse werkplek toegepas word.

Die gees van die Afrika-wéreldbeskouing sluit heelheid, gemeenskap en harmonie in
wat diep in kulturele waardes ingebed is.

Inheemse denke.
Kragveldanalise.
Aansporende denke.
Beperkende kragte.
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23.

O OwW>»

Los die volgende laterale denkraaisel op:

Beter handel
Binnehandel
Klein handel
Maklike handeldryf

'n Aksiekaart moet insluit.

wat, wie, hoekom en verwagte uitkoms
wat, hoekom, hoe en wie

wanneer, wie, verwagte uitkoms en wat
hoekom, hoe, wie en verwagte uitkoms

Watter van die volgende beskryf die voordeel om die rol van die “duiwel se advokaat”
tydens 'n konflik die beste te speel?

Dit help om die konflik vinnig te beéindig deur met die meerderheid saam te stem.
Dit bevorder ooreenkoms en eenheid deur meningsverskille te vermy.
Dit verminder die behoefte aan verdere bespreking deur opponerende sienings af te

wWys.
Dit moedig kritiese denke en die verkenning van alternatiewe standpunte aan.

Onderwerp: Professionaliteit en Etiek

oO0Om>

N
~

o0Ow>

N

o0Ow>

8.

In 'n professionele omgewing, wat beteken dit om emosionele intelligensie te
demonstreer?

Bevestiging van oorheersing in besprekings om selfvertroue te toon.
Ignoreer persoonlike gevoelens om sakedoelwitte te prioritiseer.
Verstaan en bestuur 'n mens se emosies effektief in verskeie situasies.
Reageer impulsief op werkplek stressors vir onmiddellike oplossings.

Watter optrede weerspieél etiese gedrag die beste in 'n dilemma waar 'n werknemer
ontdek haar kollega verduister maatskappyfondse?

Help die kollega om toegaan te kry tot meer fondse.

Ignoreer die situasie om konflik in die werkplek te vermy.

Bied aan om die kollega te help om alternatiewe bronne van inkomste te vind.
Konfronteer die kollega direk om die gedrag te stop.

Wanneer jy voor 'n besluit te staan kom wat jouself kan bevoordeel maar ander kan
benadeel, watter etiese beginsel moet jou optrede rig?

Egoisme: Om jou eie belange bo alle ander te prioritiseer.

Altruisme: Tree in die beste belang van ander op, selfs teen persoonlike koste.
Utilitarisme: Die keuse van die opsie wat algehele geluk of welstand maksimeer.
Relativisme: Om te glo dat etiese beginsels verskil na gelang van die situasie of kultuur.
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29.

o0Ow>

Sarah is 'n projekbestuurder by 'n tegnologiemaatskappy. Tydens 'n spanvergadering
ontdek sy dat een van haar kollegas, John, sy werksure opgeblaas het om meer
oortydbetaling te ontvang. John is 'n sleutellid van die span en sy werk word hoog op
prys gestel. Sarah staan voor 'n dilemma oor hoe om hierdie situasie eties en
professioneel te hanteer.

Watter stappe moet Sarah neem om die kwessie die beste aan te spreek terwyl sy
professionaliteit en etiese standaarde handhaaf?

Bespreek die kwessie privaat met John en rapporteer die wangedrag aan hoér bestuur
indien nodig.

Verminder John se verantwoordelikhede stilweg om die impak van sy optrede op die
span te verminder.

Konfronteer John voor die span om deursigtigheid te verseker.

Ignoreer die kwessie om konflik te vermy en spanharmonie te handhaaf.

teorie beklemtoon die nakoming van morele beginsels as die grondslag van
etiese besluitneming.

Beginsel-gebaseerde
Gevolggebaseerde
Utilitaries gebaseerde
Deuggebaseerde
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GRAAD 11 RONDE EEN
BESIGHEIDSTUDIES

INVLOEDE OP EN BEHEERFAKTORE WAT BESIGHEIDSOMGEWINGS BEINVLOED

1. Volgens die tipies hiérargiese rangskikking van die gesagslyne, word die organisasie op grond van
gespesialiseerde funksionele areas in kleiner groepe verdeel.

Funksionele organisasiestruktuur.

Lyn organisasiestruktuur.

Lyn - en personeel organisasiestruktuur.
Matriks organisasiestruktuur.

O w>

2. Engen en Woolworths is voorbeelde van ___

funksionele areas.
tussengangers.
mededingers.
strategiese alliansies.

O w>

3. Watter een van die volgende scenario's word nie beskou as 'n uitdaging van die markomgewing waarin
Woolworths bedryf word nie?

A 'n Advertensieveldtog deur Pick n Pay wat sy gesamentlike onderneming met Discovery Health bevorder
om gesonde eetgewoontes aan te moedig.

B Gebrek aan kommunikasie tussen topvlakbestuur en laervlakbestuur oor 'n nuwe salarisstruktuur.

C Veranderinge in die demografiese struktuur van die teikenmark.

D Gewilligheid van verskaffers om veranderinge in die prys van grondstowwe te onderhandel.

4. Evalueer of die volgende uittreksel as 'n Missie- of Visie verklaring geklassifiseer word.

Ons opvoedkundige organisasie samel fondse in wat benodig word om veilige, goeie gehalte skole in
minderbevoorregte gemeenskappe te skep sodat elke kind toegang het tot die gehalte onderwys wat
hulle verdien. Ons organisasie sal ons missie voortsit totdat ons die lewens van elke kind wéreldwyd
aangeraak het en hulle toegang het tot hoé-gehalte onderwys, sodat hulle oor die nodige kennis en
vaardighede beskik om veranderingsmakers (change makers) in hul gemeenskappe te wees.

Gekombineerde missie- en visie verklaring.
Visie verklaring.

Missie verklaring.

Geen van bogenoemde nie.

N w>
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UITDAGINGS IN BESIGHEIDSOMGEWINGS

5. Die toestand van die omgewing beinvloed besigheidsbesluite oor aangeleenthede
soos besteding, lenings en belegging in die

kwaternére; tersiére
mikro; makro
primére; sekondére
makro; mikro

0O wm>

o

Op 1 April 2022 het die korporatiewe belastingkoers in Suid-Afrika

afgeneem tot 27%.
onveranderd gebly teen 28%.
toegeneem tot 29%.
toegeneem tot 30%.

0O w>

N

Die aandeelpryse op die JEB word deur ___ bepaal.

vraag en aanbod

die Rand/Dollar wisselkoers
inflasie

aandelemakelaars

o0 w >

8. VOLHOUBARE VESELS

Ons werk saam met plaasboere om natuurlike habitatte te help bewaar en herwin wat ons kan in ons
materiaal. BETER KATOEN-INISIATIEF: Ons is 'n lid van die Better Cotton Initiative, wat boere help om
hul lewensbestaan te verbeter terwyl omgewingstres verminder word.

Die uittreksel hier bo het 'n impak op 'n markfaktor en 'n makrofaktor. Identifiseer die TWEE faktore.

| Verskaffer

Il Omgewing

Il Tegnologie

IV Komplimentére produkte

lenll
lenlll
len IV
Ilen

0O W >

9. 'n Mynwerkersvakbond en onderhandelaars by Impala Platinum was in gesprek/bedinging om 'n staking
oor lone af te weer wat die wéreldpryse van die edelmetaal kon beinvloed.

Die meeste stakings behels loononderhandelinge. Wat is die minimum loon tans in Suid-Afrika?

R21,69
R23,19
R20,35
R18,49

0O W >
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10. Wat noem ons beleggings wat beleggers beskerm teen die dalende koopkrag van geld as gevolg van
inflasie?

Beer beleggings teen resessie.
Bul beleggings.

Beinvloed beleggings.
Verskansing teen inflasie.

o w>»

11. Die mees waarskynlike impak van 'n resessie op Pick n Pay sal _ wees.

'n verhoging in lone

'n toename in afleggings

'n afname in dissiplinére griewe

'n afname in bedingingsmag van werkgewers

o w>»

12. Wat noem ‘n mens die aktiwiteit waar jy iemand in ‘n gesagsposisie probeer oorreed?

Invloed werf
Netwerk
Korrupsie
Bedrog

Oo w >

13. Toe Rusland die Oekraine aangeval het, het die Suid-Afrikaanse petrolprys tot nuwe rekordhoogtes
gestyg. Dit het tot 'n hoér inflasiekoers aanleiding gegee. Hoe kan 'n plaaslike organisasie hierdie
uitdaging oorkom?

Sluit die besigheid tydelik totdat die petrolprys beter is.

Voeg die bykomende vervoerkoste by die verkoopprys, sodat die kliént die ekstra koste dek.
Stop alle KSV-projekte totdat die oorlog geéindig het.

Soek 'n plaaslike verskaffer wat 'n soortgelyke produk teen 'n soortgelyke prys bied.

OO0 w >

14. Wat noem ons besigheidstransaksies waarin die eienaarskap van maatskappye, ander
besigheidsorganisasies of hul bedryfseenhede oorgedra word na of gekonsolideer word met 'n ander
maatskappy?

Oorname
Alliansies
Samesmelting
Tussengangers

o w>»

IMPAK EN UITDAGINGS VAN HEDENDAAGSE/KONTEMPORERE SOSIO-
EKONOMIESE KWESSIES OP BESIGHEIDSBEDRYWIGHEDE

15. 'n Simbool, woord of woorde wat volgens die wet geregistreer of ingestel is en gebruik word as
verteenwoordiging van 'n maatskappy of produk.

A Kopiereg

B Handelsmerk
C Patent

D Slagspreuk
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16. Hierdie Wet reguleer die organisatoriese regte van vakbonde en bevorder en fasiliteer kollektiewe
bedinging in die werkplek en op sektorale vlak.
Bogenoemde stelling is die doelwit van watter wetgewing?
A Wet op Basiese Diensvoorwaardes.
B Wet op Vaardigheidsontwikkeling.
C Wet op Arbeidsverhoudinge.
D Wet op Verbruikersbeskerming.
17. Stats SA het berig dat die bevolking van Suid-Afrika 60,6 miljoen burgers is. Werkloosheid is op sy
hoogste teen 34.2%. Hoeveel burgers is werkloos?
A 20.72 miljoen
B 20.40 miljoen
C 19.32 miljoen
D 18.5 miljoen
18. Een van die grootste maatskaplike uitdagings wat hedendaagse Suid-Afrikaanse besighede in die gesig
staar, is om in die werkplek te bevorder.
A menseregte
B gelykheid
C diversiteit
D al die bogenoemde
19. Vind in reaksie op 'n staking plaas of om die werknemers te dwing om 'n eis van die werkgewer te
aanvaar.
Watter industriéle aksie beskryf hierdie stelling die beste?
A Simpatie staking
B Uitsluiting
C Pikettering/Betooglinievorming
D Sloerstaking
20. Waarvoor staan die volgende afkorting vir die grootste vakbond in Suid-Afrika?
COSATU
A Constitution of South African Trade Unions.
B Conciliation of South African Trade Unions.
C Congress of South African Trade Unions.
D Cooperation of South African Trade Unions.
SAKESEKTORE
21. Watter een van die volgende sektore dra die meeste tot Suid-Afrika se BBP by?
A Vervaardiging
B Landbou
C Mynbou
D Konstruksie
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22. Vul die ontbrekende inligting in: FocusEconomics Consensus Forecast paneellede projekteer dat BBP in
2023 na % sal uitbrei.

0.9
1.2
1.4
2.5

o w>»

23. Die volgende is 'n voorgestelde lys van besighede in die Primére Sektor van die ekonomie:

Sappi

Nedbank

Aqua Monte Bottelering Aanleg
De Beers

1&)

ukhwnN R

Kies die korrekte kombinasie:

1,3en5
1,2en5
1,4en5
3,4en5

o w >

WYSES OM 'N BESIGHEID EN MAATSKAPPYE AS 'N VORM VAN EIENAARSKAP
TE BEKOM

24. Watter term beskryf die volgende definisie met betrekking tot vorme van eienaarskap die beste?

'n Besigheidspraktyk waarin 'n onderneming 'n derde party huur om take uit te voer, bedrywighede te
hanteer, of dienste vir die onderneming te lewer.

A Alleenhandelaar
B Verhuring
C Franchising
D Uitkontraktering
25. Definieer die term "onbeperkte aanspreeklikheid" soos dit met vorme van eienaarskap verband hou.

A Onbeperkte aanspreeklikheid beteken dat besigheidseienaars nie vir die skuld van hul besighede

verantwoordelik is nie.

Regsbevoegdheid om ooreenkomste of kontrakte aan te gaan.

C Onbeperkte aanspreeklikheid beteken dat besigheidseienaars vir hul besigheid se skuld
verantwoordelik is.

D Geen regsbevoegdheid om ooreenkomste of kontrakte aan te gaan nie.
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26.

27.

28.

29.

30.

O w>

OO0 w>» OO0 w>»

O w>

O w>

Watter van die volgende is nie 'n voorbeeld van 'n franchise nie?

KFC
Wimpy
Spar
Starbucks

Voltooi die ontbrekende inligting in die onderstaande stelling:

PNC Finansieel (PNC) hetin 2019 'n by die Sekuriteit en Uitruilings Kommissie ingedien
waarin 'n nuwe uitreiking van skuld versoek is.

AVI

Prospektus
Aanvangstaat

Akte van Inkorporasie

Wins wat in 'n privaat maatskappy gedeel word, staan bekend as

dividende betaal.

kapitaal betaal.
skuldbriewe betaal.

geen van bogenoemde nie.

Hoeveel kos dit om 'n maatskappy te registreer?

R125
R550
R1 250
R2 560

'n Paar jaar gelede het jou aandelemakelaar jou adviseer om aandele in Ecomove Bpk te koop. Jy het
baie geld in hierdie aandeel belé en 10% van die uitgereikte aandelekapitaal besit. A.g.v.
kontantvloeiprobleme is Ecomove deur die howe insolvent verklaar. As mede-eienaar van die
besigheid kanjy

niks verloor nie.

alles verloor, insluitend jou persoonlike besittings.

die waarde van die aandele wat jy gekoop het verloor.

slegs die bates wat ten tyde van die insolvensie in jou naam geregistreer was, veloor.
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PROVERTO EBW OLYMPIADE 2023 — GRAAD 11

RONDE TWEE
VAK: Besigheidstudies

Onderwerp: Invloed en beheerfaktore wat die sake-omgewings beinvloed

Gebruik die uittreksel hier onder en beantwoord Vrae 1 en 2.

Suid-Afrika se werkloosheidskoers in die eerste kwartaal van 2023 is op 32,9 % aangeteken en is van die

hoogste ter wéreld.
(https://www.statssa.gov.za/?p=16312#:~:text=SA%20labour%20marketeyond%20unemployment%20%E2%80%93%20Time%2DRelated%20Underemployment%20i
n%20the%20SA%20labour%20market,the%20highest%20in%20the%20world., besoek 2023/06/08)

1. Werkloosheid is 'n makro omgewingskwessie. Hoe beinvloed dit die mark-omgewing?
A Minder belasting is vir die regering beskikbaar.

B Minder kliénte is beskikbaar, aangesien minder besteebare inkomste beskikbaar is.

C Daar is ‘n toename in kliénte namate die vraag na goedere toeneem.

D Geen effek op die mark-omgewing nie.

2. Werkloosheid is 'n makro omgewingskwessie. Hoe beinvloed dit die mikro-omgewing?
A Toename in produksie namate die vraag na goedere en dienste toeneem.

B Afname in produksie namate die vraag na goedere en dienste toeneem.

C Toename in produksie namate die vraag na goedere en dienste afneem.

D Afname in produksie namate die vraag na goedere en dienste afneem.

3. Watter van die volgende bestuursvlakke sal dag-tot-dag besluite neem?

A Operasionele bestuur.

B Funksionele bestuur.

C Top-vlak bestuur .

D Al die bogenoemde.

4. Die bestuur het geen beheer oor die omgewing nie.

A mikro

B interne

C makro

D Al die bogenoemde.
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Onderwerp: Aanpassing by uitdagings in die sake-omgewings

© OO ®> N "gowmr» o OO0O®mP> u

0O wm>

Watter van die volgende is ingevolge die Wet op Verbruikersbeskerming NIE 'n reg nie?

Die reg op privaatheid.

Die reg op veilige werksomstandighede.

Die reg om te kies.

Die reg op billike bepalings en voorwaardes.

Watter tipe risiko sal dit wees indien debiteure nie skuld terugbetaal nie?

Finansiéle risiko.
Land risiko.
Omgewingsrisiko.
Operasionele risiko.

Die risiko dat 'n nuwe politieke party ingestem word om die land te regeer en dus hoér belasting
kan instel, kan as watter tipe risiko gesien word?

Reputasie risiko.
Land risiko.
Omgewingsrisiko.
Strategiese risiko.

Watter tegniek sal Checkers waarskynlik gebruik wanneer die maatskappy uitdagings uit die
markomgewing ontleed?

Gebalanseerde telkaart.
PE2STLE.
Waardeketting analise.
Porter se Kragte-model.

Onderwerp: Sosio-ekonomiese kwessies

9.

0O wm>

0O W >

van die Suid-Afrikaanse volwasse bevolking is ten volle teen COVID ingeént.

Tussen 10 en 15%
Tussen 29 en 32%
Tussen 35 en 40%
Tussen 42 en 45%

Ongeveer huise is verwoes omdat die gemeenskap tydens die oorstromings in Februarie
2023 naby die Vaalrivier gebly het.

200
1300
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11. Wanneer Pick n Pay moet besluit aan wie hulle hul ondersteuning vir KSV-programme gaan gee, sal dit
verantwoordelikheid wees.

A diskresionére
B etiese

C wetlike

D ekonomiese

12. Die tipe entrepreneur wat daarop gemik is om gemeenskapsprobleme op te los.

A Sosio-preneur

B Tender-preneur

C Tegno-entrepreneur
D Eko-preneur

13.  Watter van die volgende stellings fokus nie op die voordele van 'n KSV-program in 'n besigheid nie?
A KSV doen afbreuk aan 'n besigheid se hooffokus om wins te maak.

B Besighede met 'n KSV-program ontvang beter ondersteuning van die gemeenskap.

C

D

KSV-programme help besighede om op hul impak op die omgewing te fokus.
KSV-programme verhoog die lewenstandaard in gemeenskappe.

Onderwerp: Sake-sektore

14. Vul die ontbrekende inligting in vir die onderstaande stelling wat deur Stats SA gepubliseer is.

Die nywerhede was die belangrikste dryfvere vir groei aan die aanbodkant van die
ekonomie.

landbou en mynbou
bankwese en kleinhandel
onderwys en infrastruktuur
vervaardiging en finansies

0O W >

15. Die besluit van graderingsagentskappe om Suid-Afrika tot rommelstatus af te gradeer, sal verhoogde

voedsel- en petrolpryse beteken. Hierdie uitdaging sal as 'n invloed beskou word.
A etiese
B ekonomiese
C tegnologiese
D wetlike
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Gebruik die onderstaande statistieke en beantwoord Vraag 16.

Aandele van

nominale
BBP

15%

STATS SA @

STATISTICS SOUTH AFFICA

Watter is die TWEE grootste bydraende primére sektorbedrywe tot ons totale BBP in Suid-Afrika?

Finansies op 20% en Regering op 18%.

Vervoer en kommunikasie op 10% en Vervaardiging op 13%.
Landbou op 3% en Mynbou op 8%.

Handel op 15% en Regering op 18%.

Indien die Suid-Afrikaanse rand depresieer, is dit 'n vir uitvoerders en 'n
vir invoerders.

bedreiging, geleentheid
geleentheid, bedreiging
bedreiging, bedreiging
geleentheid, geleentheid
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Onderwerp: Vorms van Eienaarskap

18. Die meeste entrepreneurs sal 'n lening benodig om 'n nuwe sakeonderneming te finansier. Wat
was die repokoers in Suid-Afrika aan die einde van 26 Mei 2023?

Tussen 1% en 2%.
Tussen 2% en 3%.
Tussen 5% en 6%.
Tussen 8% en 9%.

0O wm>

Gebruik die onderstaande inligting om Vrae 19 en 20 te beantwoord.

Nuwe Wimpy Franchisenemers kan verwag om tussen R1,9 miljoen en
R2,5 miljoen en 'n aanvanklike franchisenemerfooi van R114 300 (BTW
uitgesluit) te betaal. Daar word ook van Franchisenemers verwag om 7% van

hul omset in bestuursfooie en 5% van hul omset in tantieme te betaal.

(https://businesstech.co.za/news/business/250849/14-food-franchises-that-cost-less-than-r2-million-to-open-in-south-

africa/)

19. Hoeveel BTW sal op die aanvanklike franchisefooi vir 'n nuwe Wimpy-afsetpunt betaal word?

A R5 715

B R17 145
C R16 002
D R37 500

20. Wat is die persentasie van die omset wat elke Franchisenemer aan Famous Brands betaal?
A 5%
B 7%
C 12%
D 15%

Onderwerp: Kreatiwiteit en Probleemoplossing

21. Watter van die volgende kan 'n struikelblok vir kreatiewe denke wees?

A Gebrek aan slaap.

B Roetine denke.

C Bestuurder wat idees ontmoedig.
D Al die bogenoemde.

22. Die volgende uittreksel is 'n voorbeeld van watter tipe teorie wat in ag geneem moet word
wanneer kreatiewe denke in 'n diverse werkplek toegepas word?

Die gees van die Afrika-wéreldbeskouing sluit heelheid, gemeenskap en harmonie in, wat diep
in kulturele waardes vasgevat is.

Bladsy 5van 7
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A Inheemse denke.

B Kragveldanalise.

C Aansporingsdenke.

D Beperkende kragte.

23. Watter van die volgende aktiwiteite is in “Oorspronklikheid” in die vier-pilaar benadering tot

kreatiwiteit ingesluit?

A Om iemand anders se idees te gebruik.

B Om iets unieks te skep.

C Om detail/besonderhede by die idees wat gegenereer word te voeg.
D Geen van die bogenoemde nie.

24, 'n Probleemoplossingstegniek wat 'n visuele voorstelling van verskillende uitkomste aan 'n
enkele gebeurtenis gee, kan na verwys word as 'n

A Voordele en Nadele tegniek.
B Porter se Ses Kragte-model.
C Besluitnemingsboom.

D Waardeketting analise.

25. Om die rol van die duiwel se advokaat te speel, is tydens konflik funksioneel omdat
A dit gebreke in die voorgestelde plan van aksie kritiseer.

B dit analitiese denke aanmoedig.

C dit doelbewus kritiek vra en dus debat en verskillende menings ontlok.

D Al die bogenoemde.

Onderwerp: Professionaliteit en Etiek

26. Watter van die volgende sal navorsing oneties maak?

A Verwysing in alfabetiese volgorde en nie numeriese volgorde nie.
B Verseker dat vrae nie meer as een vraag/antwoord bevat nie.

C Plagiaat van die inhoud van die navorsing.
D Al die bogenoemde.

27. Watter een van die volgende is die raamwerk wat professionele en etiese gedrag van
regeringsamptenare verseker?

A WBV

B WBDV

C COIDA

D Batho Pele

28. n word benodig as PnP nuwe werknemers aan die etiese kode van die onderneming wil
bekendstel.
Opvolgplan

Afname strategie
Induksieprogram
Dissiplinére prosedure

0O W >
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29. 'n Onderneming wat wettige maniere vind om sy belastinglas te verminder, beoefen

A belastingvermyding.
B belastingontduiking.
C belastingaftrekking.
D belastingverlaging.

30. 'n Etiese teorie wat verklaar dat 'n morele optrede een is wat die nut of geluk daarvan vir die
grootste aantal mense maksimeer.

Beginselgebaseerde teorie.
Gevolggebaseerde teorie.
Nuttigheidsteorie.
Deuggebaseerde teorie.

0O wm>
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20@ B)(C) (D 5@ B)(C
21. B
22. D
23. B
24. C
25. A

g 0%w0
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27
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NATIONAL HIGH SCHOOL OLYMPIAD NASIONALE HOERSKOOL OLIMPIADE

2024

GRADE 11 GRAAD

ROUND TWO

MEMORANDUM RONDE TWEE

ACCOUNTING / REKENINGKUNDE
16 @ (B) (C

17(A) @
18@ (B
19@ (B
20(A) @

16.
17.
18.
19.
20.

&> > =

Cc
Cc
c
Cc

21(A) (B
22(A) (B

23(A) @
24(A) @

25(A) (B

21.
22.
23.
24.
25.

O®®=OO

BUSINESS STUDIES / BESIGHEIDSTUDIES

16(A) (B) @

17(A) @ (C

18(A) (B) ®

19(A) @ (C

20(A) (B) @

16.
17.
18.
19.
20.

O 0Ow0O

ECONOMICS /| EKONOMIE

16(A) (B) @ D
17(A) @ (C

D 6 B C® 1A B ® D
D 7 B)(C)D  12@ B (c) (D
D) 8(A)B @ D 13(A)(B)(C @
D) 9AB @ D |[14@ B) (c) (D
D) 10(A)B @ D)  15(A) (B) @ (D

6. D 11. C

7. A 12. A

8. C 13. D

9. C 14. A

10. C 15. C
D 6@ B (c) D 1A @ ¢ D
® 7A@ c D 12@ B D
D 8(A)B)CO@® 13@ B (c)D
D) 9A@® ) D 14(A) B (C @
D 10@ B (Cc) (D 15(A) @ (¢ (D

6. A 11. B

7. B 12. A

8. D 13. A

9. B 14. D

10. A 15. B
D 6@ B (C) D 11(A) (B) (C) @
D 7(A)(B)@® D 12(A)(B) @ D
D 8(A)(B)@® D 13(A) @ ¢ (D
® 9ABC® 4A B ® D
D) 10@ B)(c) D) |15(A) @ ¢ (D

6. A 11. D

7. C 12. C

8. C 13. B

9. D 14. C

10. A 15. B

olympiads@proverto.co.za

18(A) (B
19@ B
200A) @®

16.
17.
18.
19.
20.

@ gO=0
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Cc
(3

21(A) (B) @
2A) @ (c
23(A) (B) ®
24@ B)(C
5@ (B) (C

21.
22.
23.
24,
25.
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DoV

QTO NATIONAL HIGH SCHOOL OLYMPIAD

v

ANSWER SHEET ROUND ONE

* USE ABLACK PEN OR HB PENCIL TO COMPLETE THE ANSWER SHEET *No colour pens allowed

(Name and Surname) declare that this olympiad answer sheet is my own

work and demonstrates my own abilities and knowledge and does not involve teamwork.

TODAY’S DATE |

SCHOOL NAME |
FIRST NAME INITIALS |

DAY

MONTH YEA

R
2Jol2]5] GRADE [L]L ™

" || | Example: Alex John Khumalo A J Please do not include your surname

LEARNERSURNAME | | [ ]l | | [ | | L [0 L 1 L 0 0 0 ||

Example: Khumalo * Please do not include your first names

DATE OF BIRTH |

LEARNER EMAIL (f available) |

I | I 1 | Female |:| Male |:|

LEARNER Mobile Number [0 | | | | | [ [ | [ |(reviebie

SELECT THE SUBJECT/SUBJECTS (Mark a block with a X)
ACCOUNTING |:| BUSINESS STUDIES |:| ECONOMICS |:|

NB! Colour a circle completely to mark your correct answer @ (B) (€) (D
If your answer is not marked correctly your answer will be invalid

a b W0 N =

B> p
ww@®ww
onn.n

1(A
2 (A
I ®
4 (A
5 (A

n.nn.
uuu.u

1(A
2(A
3(A
4 ®
5 (A

C RCNCIRC NG
DIGK X X
CICICICIC)

© 00 N O

N
o

© 0 N O

© 00 N O

ACCOUNTING / REKENINGKUNDE

AV@® c D 1A @® ¢ D 16(A) (B) @ (D 21(A) (B) @® D 26 (A)(B)@® D
AV@® c D 12A @ ¢ D 17(A) @ (¢ (D 2(A) @ ¢c) (D) |[27(A)(B)(C) @
@ B c D 13(A) B @ D 18(A) @ ¢c) (D) 23@ B)(Cc) D) |28A @ (¢ (D
AV@® c D 14@ B (c) (D 19@ B) (c) (D 24(A)(B)(CO @ |29@ B (c) (D
A)B @® D 15(A) @ ¢ D 200A) @ ) (D 25(A)(B) @ D 30A B (C @

TOTAL /30

BUSINESS STUDIES /| BESIGHEIDSTUDIES

ADB® D 1@ B (c) D 16@ B) (¢) (D 21(A) (B)@® D) 26(A) @ (¢c) D
A)B)CO@® 120A @ ¢c) (D 17(A) @ (c) (D 2(A) @ ¢ (D 27(A) @ (¢c) (D
A)B @® D 13(A)B @ D 18(A) @ (¢c) D) 23@ B)(c) (D |28@ B (¢ D
AVBDCO® 1A @ c D 19A) B (CO@ 24A @ ¢ D |20(A (B (C @
AV@® c D 15(A@® ¢ D 20A) @ ¢c) D 25(A)B @ D 30A @ ) D

TOTAL /30

ECONOMICS /| EKONOMIE

A)DB@® D 1A B @ D 16(A) (B) @ (D 21A) @ ¢c) D) 26A @ ¢ D
A)B @® D 12@ B (c) (D 17(A) @ (¢ (D 2(A)B)CO @ 27A) B (C @
A)B @® D 13(A)B @ D 18(A)(B) @ D) 23A @ () (D 28(A)@ (¢ D
A@® c D 14A @ ¢ D 19A B C @ 2A B @ D 20/ B @® (D
AN@® c D |[5ABC @ 20 B () (D 25@ B (€D 330@ B ) D
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DDO\/ K QTO NATIONAL HIGH SCHOOL OLYMPIAD

A 4 ANSWER SHEET ROUND TWO

* USE ABLACK PEN OR HB PENCIL TO COMPLETE THE ANSWER SHEET *No colour pens allowed

l, (Name and Surname) declare that this olympiad answer sheet is my own
work and demonstrates my own abilities and knowledge and does not involve teamwork.

DAY MONTH YEAR
ToDAY'S DATE [ [ ][ | J[2Jo2]5] GRADE [L]1]™
scHootnamve [ | | L | [ | [ PPl
FlRST NAME IN ITlALS | || " || | Example: Alex John Khumalo A J Pilease do not include your surname
LEARNERSURNAME | | [ ]l | | [ | | L [0 L 1 L 0 0 0 ||
Example: Khumalo * Please do not include your first names
DATEOFBIRTH | | | || [ | | | | Female [ ] Male [ ]
LEARNER EMAIL (i avaiabie) | |
LEARNER Mobile Number [0 ] | | | | | | [ ] |(ravaiable)

SELECT THE SUBJECT/SUBJECTS (Mark a block with a X)
ACCOUNTING |:| BUSINESS STUDIES |:| ECONOMICS |:|

NB! Colour a circle completely to mark your correct answer @ (B) (€) (D
If your answer is not marked correctly your answer will be invalid

ACCOUNTING / REKENINGKUNDE

A® c¢c D 6(A)B @ D 11A@ (¢ D 16@ B) (c) (D 21(A) (B) @ (D 26 (A) (B) @ (D
AAB C® 7ABC® 120B ® D 17A)(B)@ D) 20 @ ¢ D |27(A) @ (¢ (D
A)B @® D 8(AV@® c) D | |[13(A)@® ¢c) D 18(A) @ (Cc) (D 23(A)(B)(CO @ 2@ B (c) (D
@ B Cc D |9A@® C D 14@ B (c) (D 19@ B) €)DD) 24(A @ ¢ D) |200A (B @ D
A@® c D [10AVBC @ 15(A) (B @ D 200A) @ (¢c) (D 2@ B)(C) (D 30(A)(B) (C) @

TOTAL 130

BUSINESS STUDIES /| BESIGHEIDSTUDIES

A)B @® D 6@ B (C)D) 1@ B (c) D 16(A) @ (Cc) (D 21@ (B) () (D 6@ B (Cc)D
A)B® D 7A@ Cc D 120A @ ¢ (D 17(A) (B) @ (D 2A) @ Cc) D 27(A)(B) @® (D
A@® c¢c 8(A)B)CO@® 113(A)B)(C@® |18(A)B @ D 23@ B) (c) (D 28(A) @ (c) (D
A@® ¢ 9A B C® 1“4ABC® 190 @ ¢ D 24(A)(B)(CO @ |29A) B @® D
A)B@® D 10A B @® D 15A @ c) D 200A) @® (c) (D 25(A) @ (Cc) (D 30(A)(B)@® D

TOTAL 130

ECONOMICS /| EKONOMIE

AAB C® 6AB®MD 1MABC @ |6ABC @ 21A B C @  2A @ (¢ D
A)(B ® D 7@ B (c) D | |12(A) @ ¢ D 17(A) @ (¢ (D 22(A) (B) @® D 27 (A) (B) (C) @
A (B @® D 8(AV@® c) D | |[13(A)(B)@® D 18(A) (B) @ (D 23(A)(B)(CO @ 28(A)B @ (D
A@® c D 9(A) B @® D 14A@® ¢ D 19A) @ ) D 24A @ c D 290(A)(B)(C) @
A)B C@® 10A@® CC D 15A)B @ D 20A)(B)@ D) 2@ B (c)D) 30@ B ¢ D
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NATIONAL HIGH SCHOOL OLYMPIAD
NASIONALE HOERSKOOL OLIMPIADE

PROVERTO Ol i
Koo e DQQVEDTQ Consaus otz
ACCOUNTING * REKENINGKUNDE 5

BUSINESS STUDIES * BESIGHEISTUDIES Educational Publishers « Opvoedkundige Uitgewers Email: onmpiads@proverto.co.za
ECONOMICS * EKONOMIE v WhatsApp: 082 853 5030
UJ FIMO Free Optional * Gratis www_proverto_co_za

FIRST ROUND 6 MAY 2026 SECOND ROUND 29 JULY

OLYMPIAD ENTRY FORM Gr 10 11 12
Scan and email completed entry forms to: olympiads@proverto.co.za

Name of School: | |

School Email: | |
Province: District:

Private School Olympiad Exam Papers 2026 . :
Government School Round 1 & 2 Language Preferance EngIISh Afrikaans

EDUCATOR DETAILS / ONDERWYSER INLIGTING * All communication will be sent to the educator email provided

Name and Surname: Title:
Subject Taught: Grade:
Educator email: Educator mobile:
Name and Surname: Title:
Subject Taught: Grade:
Educator email: Educator mobile:

EDUCATOR DETAILS / ONDERWYSER INLIGTING

Name and Surname: Title:
Subject Taught: | Grade: |
Educator email: Educator mobile:

EDUCATOR DETAILS / ONDERWYSER INLIGTING

Name and Surname: Title:
Subject Taught: Grade:
Educator email: Educator mobile:

Grade 10 11 12 Olympiads: Accounting/Business Studies/Economics
Rekeningkunde/Besigheidstudies/Ekonomie

EARLY BIRD ENTRY DATE: 26 February 2026

EARLY BIRD ENTRY FEE PER LEARNER PER YEAR: R 100-00
ENTRY FEE PER LEARNER PER YEAR: R120-00 FINAL ENTRY DATE: 22 April 2026

PROVERTO OLYMPIAD ORGANISER BANK DETAILS:

BANK: FIRST NATIONAL BANK

ACCOUNT NAME: PROVERTO

BRANCH NAME: FNB KEYWEST (250655)

ACCOUNT NUMBER: EFT PAYMENTS: 6279 751 3192 ACCOUNT TYPE: SAVINGS DEPARTMENT OF
ACCOUNT NUMBER: CASH PAYMENTS: 6279 751 3184 ACCOUNT TYPE: CHEQUE FINANCE AND INVESTMENT
REFERENCE: SCHOOL NAME MANAGEMENT

* The entry fee per learner includes both rounds for all subjects. Learners may write all the olympiads or choose their subjects PR02026

Page 1
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

NATIONAL HIGH SCHOOL OLYMPIAD EW
| 4 =1

NASIONALE HOERSKOOL OLIMPIADE

Grade 10 11 12 D O PROVERTO Olympiad Organiser
ACCOUNTING * REKENINGKUNDE QQ V EDT e
BUSINESS STUDIES * BESIGHEISTUDIES Educational Publishers « Opvoedkundige Uitgewers Email: olympiads@proverto.co.za

ECONOMICS * EKONOMIE v WhatsApp: 082 853 5030

UJ FIMO Free Optional * Gratis
FIRST ROUND 6 MAY 2026 SECOND ROUND 29 JULY

OLYMPIAD ENTRY FORM GR 10 11 12

www.proverto.co.za

Name of School: | |  School Email: |

TOTAL LEARNERS: Grade 10 [__] Grade 11 [ | Grade12 [_]

4 - IN - ONE OLYMPIAD: 3 SUBJECTS AND UJ FIMO Olympiad
(Gr 10 11 12) * Learners may write all the olympiads OR choose their

subjects *Olympiads available in Afrikaans and English

can completed entry forms and email to: olympiads@proverto.co.za

LEARNER FIRST NAME LEARNER SURNAME

TURN PAGE TO ENTER MORE LEARNERS OR COPY THIS PAGE
* There is no limit to the total learners entered per grade/school

For more information or Olympiad Past Papers and Free Olympiad Preparation Study Guides visit: www.proverto.co.za

TOTAL LEARNERS |:|

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

Yes,
| Agree

PERMISSION / PERMISSIE

As a participant in the competition, | consent
to the sharing of information, given by me,
between Proverto (the organiser) and any
sponsors of the Olympiad in order to assist me
and contact me by email, phone, text or post.
(In terms of the POPI Act)

Mark with an “X”

No, do not share
my information

No, do not share
my information

No, do not share
my information

No, do not share
my information
No, do not share
my information
No, do not share
my information

No, do not share
my information

No, do not share
my information

No, do not share
my information

No, do not share
my information

No, do not share
my information
No, do not share
my information
No, do not share
my information
No, do not share
my information

No, do not share
my information

[
[
[
[
[
[
]
[
[
[
[
[
[
]

Page 2




Test your knowledge Toets jou kennis
Your subjects, your choice Jou vakke, jou keuse

National High School
OLYMPIAD

Nasionale Hoerskool Olimpiade
“Uews 'EBW

ACCOUNTING REKENINGKUNDE
BUSEII(\;(E"S“% I?I.:.(l:'glEs 26 February 2026 (Early Bird) BESIGHEIDSTUDIES

- : EKONOMIE
UJ FIMO Olympiad 22 April (Final deadline) UJ FIMO Olimpiade

Enter for 1 or 2 or all 4 subjects!

N Grade 10 1112
) ¢ First Round: 6 May | Second Round: 29 July

* Grade 9 | One round: 29 July

* Win your share of over R 100 000,00 in Prizes!
Cash prizes, exciting gifts and valuable bursaries

Olympiad participants receive certificates
Download your free study guides from www.proverto.co.za

Skryf in vir 1 of 2 of al 4 vakke!

Download ENTRY FORMS from

DDO‘ TEDTO www.proverto.co.za
Educational Publishers « Opvoedkundige Uitgewers or email your request to receive an entry form to:

olympiads@proverto.co.za

O|),mpiad Organiser Olympiad Entry Fees 2026: Gr ade 10 11 12
*TOTAL COST for all subjects, both rounds per year

. R 100 per learner (Early Bird deadline 26 Feb)
Contact Us: 011 954 1222 R 120 per learner (Final Deadline 22 April)
email: olympiads@proverto.co.za Olympiad Entry Fees 2026: Grade 9

R 60-00 per learner (Early Bird deadline 26 Feb)

Whats App: 082 853 5030 R 80-00 per learner (Final Deadline 26 June)
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