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Volg ons Facebook blad vir die nuutste Olimpiade inligting 
 www.facebook.com/Proverto

..

Beste Olympiade leerder,

Dankie vir jou inskrywing vanjaar in the Proverto Hoerskool Olimpiade.

Proverto Opvoedkundige Uitgewers het hierdie studiegids ontwerp om jou te help met 
voorbereiding vir die Nasionale Olimpiade. 

Die gids bestaan uit vorige vraestelle, ronde een en ronde twee, 2020.

Studie wenk:

Druk die Rooi Antwoordblad uit of gebruik pen en papier om al die vrae te antwoord byvoorbeeld 
Afdeling A, Vraag 1. A (antwoord A)

‘n Memorandum is ingesluit na elke vraestel.

Ons hoop die gids sal jou help met voorbereiding vir die eksamens vanjaar. Die vraestelle in 100 % 
in lyn met die nuutste Kurrikulum.

Proverto het aanlyn, inter - aktiewe selftoets vraestelle geskep (vorige vraestelle) sodat jy meer 
bekend kan wees met die olympiade vraestelle.  

Besoek die webblad by: www.proverto.co.za vir meer inligting asook ou vraestelle.

Indien jy enige navrae het stuur n epos na: school@proverto.co.za

Sterkte met jou studies en voorbereiding vir die Olympiade!

Beste wense,
Die Organiseerder,

NASIONALE HOERSKOOL OLIMPIADE 
..

       www.proverto.co.za

                       2021
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Change the World by applying for a qualification in one of the following study field:
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Instruksies aan kandidate:

1.	 Maak seker jy het die regte vraestel vir jou graad ontvang.

2.	 Die vraestel bestaan uit 3 afdelings met 30 veelvoudige keusevrae elk:  		
	 Afdeling A – Rekeningkunde;  Afdeling B – Besigheidstudie;  en  
	 Afdeling C – Ekonomie.  (Jy kan 1, 2 of al 3 afdelings beantwoord)

3.	 Die antwoordblad het 3 afdelings.  Beantwoord die afdeling in die spasie 		
	 wat gegee word per vak. Voorbeeld: Indien jy die Rekeningkunde afdeling 	
	 antwoord moet jy die antwoorde merk in die “Accounting” blok. 			 
	 Elke afdeling sal apart gemerk word.

4.	 Elke vraag het 4 moontlike antwoorde (A, B, C, of D).  Slegs een is korrek.

Proverto Nasionale Olimpiade 2020

Graad 12  -  Ronde 1

For more information sms “Name, Surname and Olympiad” to 41721
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GRAAD 12	 AFDELING B	 BESIGHEIDSTUDIES

Impak van onlangse wetgewing op besigheidsbedrywighede – respons op eise vir regstelling en gelykheid

1.	 Verwys na die volgende uittreksel:

Melville het aanbeveel dat alle verskaffers wat onder die Wet val, wat op feitlik elke 
besigheidstransaksie en op vervaardigers, kleinhandelaars, professionele diensverskaffers, franchises, 
NRO’s, vakbonde en munisipaliteite van toepassing sal wees, dadelik vir die implementering van die 

wet begin voorberei.  

(https://www.bizcommunity.com/Article/196/307/45701.html, besoek 05/03/2020)
   

	 Identifiseer die Wet wat in die uittreksel genoem word.

	 A     	 Wet op Basiese Diensvoorwaardes	 B     	 Wet op Gelyke Indiensneming	
	 C     	 Wet op Verbruikersbeskerming	 D     	 Wet op Verbruikersregstelling	
		

2.	 Miriam is ŉ toesighouer in ŉ kruidenierswinkel. Haar gewone werksure is van 07:00 tot 19:00 en van 19:00 tot 
07:00 elke tweede week. Sy werk ook elke tweede naweek van 07:00 tot 19:00 en sy verdien geen oortyd vir 
hierdie ure nie.  Watter Wet word deur die werkgewer oortree?	

		
	 A     	 Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid	
	 B     	 Wet op Basiese Diensvoorwaardes	
	 C     	 Wet op Gelyke Indiensneming	
	 D     	 Wet op Vaardigheidsontwikkeling	
		

3.	 John besit ŉ kruidenierswinkel en het drie werknemers. Janice verdien R10 000 per maand, Jake verdien R5 
000 per maand en Eunice verdien R12 000. John streef daarna om sy werknemers voortdurend te verbeter 
en dra tot die heffing op vaardigheidsontwikkeling by. Bereken hoeveel John namens sy drie werknemers 
tot die WVF bydra.	

		
	 A     	 R270	 B     	 R2 700	 C     	 R540	 D     	 R5 400	
		
4. 	 Regstellende aksie-plasings vind as gevolg van hierdie Wet plaas.	
		
	 A     	 Wet op Vaardigheidsontwikkeling	 B     	 Wet op Basiese Diensvoorwaardes	
	 C     	 Wet op Beroepsgesondheid en Veiligheid	 D     	 Wet op Gelyke Indiensneming	

Professionalisme en etiek

Burgers moet oor die vlak en gehalte van die openbare dienste wat hulle ontvang 
geraadpleeg word en waar moontlik moet hulle ŉ keuse kry t.o.v. watter dienste aangebied 

word.

(www.kznhealth.gov.za, besoek 05/03/2020)

5.	 Verwys na die volgende uittreksel:	

	 Identifiseer die professionele riglyne wat in die bogenoemde uittreksel beskryf word.

	 A     	 Batho Pele Beginsels		  B     	 Professionalisme Kode	
	 C     	 Suid-Afrikaanse Kode		  D     	 King Kode	
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6. 	 ŉ Bekende ketting kleinhandelaars het die volgende in hulle jaarverslag aangedui:
“Doeltreffende bestuur (governance) word as ŉ belangrike komponent en bydraer tot die Groep se 
volgehoue prestasie beskou, wat dit verpligtend maak, ongeag die finansiële posisie waarin die maatskappy 
hom bevind.” 

	 Hierdie benadering tot etiek word beskou as …	
		
	 A     	 ŉ Narratiewe of Verhaal teorie.	 B     	 ŉ Gevolggebaseerde teorie.	
	 C     	 ŉ Beginselgebaseerde teorie. 	 D     	 geen van bogenoemde nie.	
		

7.	 Die volgende stelling is ONWAAR. Korrigeer die onderstreepte woorde om dit WAAR te maak.

	 Utilitêre teorie is die etiese teorie wat daarop gebaseer is dat die eindpunt die middele regverdig.	
		
	 A     	 ŉ Gevolggebaseerde teorie	 B     	 ŉ Narratiewe teorie	
	 C     	 ŉ Beginselgebaseerde teorie	 D     	 Teologiesgebaseerde teorie	
		

8. 	 Staaf waarom die term Cyberslacker gebruik word om ŉ werknemer te beskryf wat oneties optree.	
		

	 A     	 Term word gebruik om mense te identifiseer wat webgebaseerde navorsing verkeerd doen.	
	 B     	 Term word gebruik om mense te identifiseer wat nooit verwysings voorsien vir navorsing wat op die 

web gedoen word nie.	
	 C     	 Term word gebruik om mense te identifiseer wat op die web rondsnuffel (surf ) terwyl hulle behoort te 

werk.	
	 D     	 Geen van bogenoemde nie.	

		
9.	 Identifiseer die onprofessionele optrede.	
		
	 A     	 Vra kliënte te veel / ŉ hoër prys as die prys van die item.	
	 B     	 Ontwerp van fone sodat gebruikers per ongeluk datakostes aanvaar.	
	 C     	 Uitbuiting van belasting skuiwergate (loopholes).	
	 D     	 Al die bogenoemde.	

Kreatiewe denke en probleemoplossing

10.	 Globalisering is ŉ probleem waarvoor die meeste organisasies te staan kom. Waarom is dit baie belangrik om 
hierdie probleem op te los?	

		
	 A     	 Omgewingsprobleme		  B     	 Verhoogde mededinging	
	 C     	 Energietekort			   D     	 Veranderende tegnologie	
		
11. 	 Watter van die volgende stellings is nie waar t.o.v. ŉ kreatiewe denker nie? Kreatiewe denkers sal 

waarskynlik:	
		
	 A     	 nuwe idees ontwikkel.		  B     	 risiko’s neem.	
	 C     	 doelwit georiënteerd wees.	 D     	 goed in dieselfde lig as ander sien.	
		
12.	 ŉ Probleemoplossingstegniek waar die voordele en nadele opgeweeg word en ŉ besluit op grond hiervan 

geneem word, word ŉ __________ genoem.	
		
	 A     	 PESTLE analise			   B     	 SSGB analise	
	 C     	 voordele en nadele kaart	 D     	 Delphi tegniek	
		
13. 	 Die volgende stelling is ONWAAR. Korrigeer die onderstreepte woord om dit WAAR te maak.

	 Delphi is ŉ probleemoplossingstrategie wat die etiese oplossing vir ŉ probleem beklemtoon.	
		
	 A     	 RIMS	 B     	 LSM	 C     	 USP	 D     	 Besluitnemingsboom	
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14.	 Identifiseer die volgende beroemde kreatiewe denker en identifiseer waarvoor hy bekend is.

Figuur 1: https://www.theverge.com
		
	 A     	 Steve Jobs, uitvinder, ontwerper en entrepreneur vir Microsoft.	
	 B     	 Steve Jobs, uitvinder, ontwerper en entrepreneur vir Apple.	
	 C     	 Elon Musk, uitvinder, ontwerper en entrepreneur vir Apple.	
	 D     	 Elon Musk, uitvinder, ontwerper en entrepreneur vir Tesla.	

Uitdagings van die makro-omgewing

Vraag 15, 16 en 17 hou verband met inligting van die 2020 Begrotingsrede wat deur Tito Mboweni gelewer is.	

15.	 Identifiseer die verwagte algehele BBP groeikoers vir Suid-Afrika vir 2020, soos bespreek in die 2020 
Begrotingsrede deur Tito Mboweni.	

		
	 A     	 1,0%	 B     	 0,9%	 C     	 10,0%	 D     	 0,1%	
		
16. 	 Identifiseer die verwagte inflasiekoers vir Suid-Afrika vir 2020.	
		
	 A     	 4,7%	 B     	 4,1%	 C     	 5,5%	 D     	 4,5%	
		
17.	 Die Brandstofheffing sal op 1 April met … sent per liter toeneem.	
		
	 A     	 16	 B     	 9	 C     	 18	 D     	 20	
		
18. 	 Woolworths se winkels is almal met hoë-tegnologie elektroniese verkooppuntstelsels toegerus. Hierdie 

strategie is in reaksie op druk van watter makro omgewingsfaktore?	
		
	 A     	 Sosiale	 B     	 Omgewings	 C     	 Tegnologiese	 D     	 Wetlike	
		
19.	 Evalueer watter van die volgende definisies vertikale integrasie die beste beskryf.	
		

	 A     	 Die proses waar ŉ onderneming in dieselfde deel van die aanbodketting die produksie van goedere 
en dienste verhoog.	

	 B     	 Die proses waar ondernemings gekombineer en herrangskik word om potensiële doeltreffendheid te 
laat realiseer.	

	 C     	 ŉ Ooreenkoms tussen twee of meer partye om na ŉ stel ooreengekome doelstellings te streef.	
	 D     	 ŉ Reëling waar die aanbodketting van ŉ  onderneming deur daardie onderneming besit word.	

Maatskaplike rolle en verantwoordelikhede

20.	 Watter van die volgende bied die beste verduideliking van die implikasies van korporatiewe sosiale 
verantwoordelikheid vir die nabygeleë benadeelde gemeenskap?	

		
	 A     	 Werknemers is gelukkiger want hulle weet dat hulle ŉ positiewe verskil in die lewens van baie ander 

mense maak.	
	 B     	 Daar is ŉ toename in media aandag en publisiteit.	
	 C     	 Dit skep ŉ gesonder omgewing met beter beheer oor siektes.	
	 D     	 Dit help om ŉ hoër telling op die JEB SVI te verkry.	
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21. 	 ŉ Onafhanklike instelling met die missie om ŉ aanvaarbare riglyn vir volhoubare rapportering te ontwikkel, 
staan bekend as die …	

		
	 A     	 Globale Rapporteringsinisiatief.	 B     	 Wet op Verbruikersbeskerming.	
	 C     	 Internasionale Rapporteringsinisiatief.	 D     	 Delphi Rapporteringsinisiatief.	
		
22.	 Identifiseer die bestuursvaardigheid in die volgende uittreksel:

Leiers neem ŉ breë, langafstandbenadering tot probleemoplossing en besluitneming wat objektiewe 
ontleding, toekomsgerigte denke en beplanning behels.	

		
	 A     	 Globale bewustheid		  B     	 Organisatoriese bewustheid	
	 C     	 Strategiese denke			  D     	 Kliëntediens oriëntasie	
		
23. 	 Hoe sou jy die meerderheid van Suid-Afrika se armoede klassifiseer?	
		
	 A     	 Uiterste armoede			   B     	 Geen armoede	
	 C     	 Kulturele armoede		  D     	 Matige armoede	
		
24.	 Volgens die 2019 Stats SA, het Suid-Afrika ŉ bevolking van 58,78 miljoen en ŉ arbeidsmag van 23,1 miljoen. 

Bereken hoeveel mense werkloos is indien die huidige werkloosheidskoers 29% is.	
		
	 A     	 35.68 miljoen	 B     	 23,10 miljoen	 C     	 17,04 miljoen	 D     	 6,69 miljoen	

Besigheidsfunksies (Bemarking, Menslike Hulpbronne, en Produksie)

25.	 As ŉ Personeelbestuurder moet jy verseker dat ŉ kontrak tussen die onderneming en die nuwe werknemer 
geteken word. Noem die wet wat jy sou gebruik om die kontrak op te stel.	

		
	 A     	 Arbeidswetgewing		  B     	 Wet op Vaardigheidsontwikkeling	
	 C     	 Wet op Indiensneming		  D     	 Wet op Basiese Diensvoorwaardes	
		
26. 	 … verwys na die gebruik van ŉ bestaande/gevestigde handelsmerk om produkte in ŉ onverwante mark 

bekend te stel.	
		
	 A     	 Handelsmerkuitbreiding		 B     	 Handelsmerkrekking	
	 C     	 Markkartering			   D     	 Markingryping	
		
27.	 ŉ Tegniek wat spesifiek gebruik word om die koste van komponente van ŉ produk te ontleed met die 

uiteindelike doel om daardie kostes te verminder.	
		
	 A     	 Gebalanseerde telkaart		  B     	 Koste-ontleding analise (Cost breakdown analysis)
	 C     	 RIMS			   D     	 SSGB	
		
28. 	 Evalueer die produksieproses wat in die uittreksel gebruik word. 
	

Vir die oorgrote meerderheid passasierskepe word al hulle kajuite apart van die res van die vaartuig (op 
ŉ konstruksielyn/produksielyn soortgelyk aan die van motors) gebou. ... Hierdie kajuite word dan na die 

skeepswerf vervoer waar hulle met behulp van magnetiese krag in die vaartuig geplaas word.

(https://www.cruise1st.co.uk/blog/cruise-ships/how-are-cruise-ships-built/, besoek 05/03/2020)
	
	 A     	 Stukwerk produksie		  B     	 Massa produksie	
	 C     	 Reeks produksie			   D     	 Kombinasie produksie	
		

alicecowsby
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For more information sms “Name, Surname and Olympiad” to 41721

29.	 Definieer die term LSM soos dit met marksegmentasie wat deur die bemarkingsdepartement gebruik word, 
verband hou.	

		
	 A     	 Leidende Standaard Bemarking	 B     	 Lewende Standaard Meting	
	 C     	 Lewende Standaard Bemarking	 D     	 Logistieke Standaard Meting	
		
30.	 Watter TWEE stellings is ONWAAR?

1.	 Werknemers moet aanmoediging en emosionele ondersteuning ontvang om kreatief te wees.
2.	 Topvlakbestuur is by strategiese beplanning betrokke en is nie by innovering en nuwe idees betrokke nie.
3.	 Werknemers moenie materiële belonings ontvang vir voorstelle wat hulle maak nie, want dit is deel van 

hulle werk.
4.	 Positiewe terugvoer is baie belangrik om kreatiwiteit aan te moedig.

	
	 Kies die korrekte kombinasie:
	
	 A     	 1 en 4
	 B     	 2 en 3
	 C     	 2 en 4	
	 D     	 1 en 3	
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Courses offered at Tshwane South TVET College are:
NATIONAL CERTIFICATE VOCATIONAL   - NC (V) 
*L2 – L4
•  Information Technology & Computer Science
•  Hospitality
•  Tourism
•  Civil Engineering & Building Construction
•  Electrical Infrastructure Construction
•  Engineering & Related Design
•  Office Administration
•  Finance Economics & Accounting

Pre-learning Programme
•  PLP – Pre Learning Programme

REPORT 191: GENERAL STUDIES
*N4 – N6
•  First Introductory N4 - Business Studies
    (compulsory) 
•  Management Assistant
•  Financial Management

REPORT 191: NATURAL SCIENCE (ENGINEERING STUDIES)
*N1 – N6
•  Electrical, Mechanical & Civil Engineering

SKILLS PROGRAMMES, LEGACY TRADES & SHORT COURSES
•  Fibre-processing and Manufacturing 
    (formerly known as clothing production)
•  Process Instrumentation, Electronics
•  Civil
•  Cosmetology
•  Mechanical 
•  Automotive
•  Electrical

LEARNERSHIPS
•  As determined by funders

www.tsc.edu.za

Follow us on social pages

   General enquiries:   012 401 5000

Facebook: Tshwane South TVET College Instagram: @tsc_vet Youtube: Tshwane South TVET CollegeTwitter: @tsc_tvet

   Email:  info@tsc.edu.za

   CONTACT DETAILS
For more info visit our website:

• Electrician                     
• Boilermaking
• Mechanical Fitter
• Millwright

CENTRE OF SPECIALIZATION COURSE AT CENTURION CAMPUS IS:

• Fitting and Turning

Centre of specialization courses at Pretoria West Campus are:

GANDHI MANDELA CENTRE OF SPECIALIZATION FOR ARTISAN SKILLS 
(Pretoria West Campus)
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www.saica.co.za\becomeaCA

YOUR 
ROADMAP TO 
BECOMING A 
CA(SA)

THE RIGHT
CHOICE

When picking your 
subjects, make the right 
career choices.  Take 
Maths, and English and 
study hard to achieve a 
Level 5 pass (or more) in 
Grade 12.

1

THE RIGHT
UNIVERSITY

Study a BCom 
undergraduate and 
postgraduate degree 
(Certificate in the Theory 
of Accounting [CTA] or 
equivalent) from a 
university accredited by 
the South African 
Institute of Chartered 
Accountants (SAICA).

2

THE RIGHT
CAREER

Leaders never quit! 
Cas(SA) are leaders in 
their industries – once 
you’ve passed your 
exams and completed 
your training programme, 
register with SAICA to 
become a CA(SA).

5

THE RIGHT
SKILL

Study for and pass the 2 
SAICA qualifying exams 
– the Initial Test of 
Competence (ITC) and 
the Assessment of 
Professional 
Competence (APC).

4

THE RIGHT
TRAINING

Enter a 3-year training 
programme with a 
SAICA accredited 
training o�ce to gain 
real life, on-the-job work 
experience.

3
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Be a #YoungDifferenceMaker

THE APPLICATION PROCESS:
We screen bursary applications against our external bursary 

selection criteria and we award bursaries through the 

Nedbank Educational Trust, at the sole discretion of the trust.

IF YOU ARE SHORTLISTED, WE WILL 
ASK YOU TO:

submit the relevant documents for financial review;

participate in psychometric and other assessments; and

attend an interview.

For the complete application process and a list of required 

documents, please visit our website at 

www.nedbank.co.za/bursary. 

There you can also find more information on opening dates 
and apply online.

All candidates will receive feedback on the status of
their application at the completion of the recruitment and 
selection process (expected to be completed by the end of 
2021).

Contact information
Email: Unlockyourambition@nedbank.co.za

The Nedbank External Bursary Programme aims to 

fund academically deserving students who do not have 

the financial means to study fulltime towards a first 

undergraduate degree or diploma at a South African 

public university or university of technology. 

Bursaries are awarded to address scarce and future 

skill requirements in the financial sector with specific 

focus on Green Economy skills.

CRITERIA FOR SELECTION:
To be eligible for the Nedbank bursary, you must:

be a South African citizen;
have a proven financial need, as determined by your 
household income;

have achieved:
a minimum academic average of 65% in the year that you 

are applying for the bursary; and

a minimum academic average of 65% for the required 

subjects aligned with the qualification you plan to study 

towards at university; and

not have completed your grade 12 or senior certificate 
with mathematics literacy; and
have successfully obtained admission approval to a South 
African public university or university of technology for 
the undergraduate qualification you plan to study 
towards.

AT NEDBANK WE BELIEVE IN USING OU FINANCIAL EXPERTISE TO DO GOOD BY
ASSISTING BRIGHT YOUNG LEADERS TO PURSUE THEIR ACADEMIC DREAMS.

Bursaries are granted at Nedbank’s sole discretion.




